
TCOL 
0117 
D41m 

EJamplar. 2 
00443 



T E A T R O 
ESQUINA LATINA 

El TEATRO ESQUINA LATINA. 
entidad teatral de carácter 
socioambiental. cuenta con una 
extensa trayectoria de más de 
treinta años. produciendo en 
forma ininterrumpida 
espectáculos teatrales de tipo 
experimental. Su desarrollo 
artístico ha sido una asimilación 
progresiva de las experiencias 
enriquecedoras del teatro 
contemporáneo. en sus más 
variadas manifestaciones. 

Por eso actualmente se ha 
consolidado como un equipo 
creativo dedicado por completo 
o In construcción de un lenguaje 
1111cánico que le permita una 
UNlrucho relación con todos los 
¡,übllcrn1. De ahí. el amplio 
r1.11wrlorlo pmn nlños, Jóvenes y 
,1cl11lt01i, c,,rnt'IL•rlu,c.lo por la 
v111lvcl1111 h1mt'lllrn dv lm1 obres, 
1111 , h 111,1111 vl111111I v 1111 rontvnklo. 

www.•••111tn•• •••. n•.org 
11.-110 4• C>u1110 N" ::ID•:10 !
1 •nll, llul111t1hlt1 A A. 1 :t40 
• 
4 fil M ( f ,. • t · fl r1 ,t - 4 fl U 
f· ltt,..11, lt1ftt111ltuu11tltltll,1llt1t1 llf\l 



J ,,,,. 

. .,- Manual 
deAnimación 
Teatral 

(COMPTLACIÓN) 

, oclucclón· 

T E A T R O 
ESQUINA LATINA 

r n a s o c ro con· 

ASOCIACION 
RED POPULAR DE TEATRO 

Con el apoyo de. 

Cordoid'J Acción Arrbiental 



T E A T R O 
1#4-1•t•llW'l•MiiW1 

Primera Edición 2004 
-----------------•------·--··--- - ---·--•--· 

MANUAL DE ANIMACIÓN TEATRAL 
(Compilación) 

------------------·····-------·-··•··-• 
© 2004, Teatro Esquina Latina 

DIRECTOR GENERAL y ARTÍSTICO 

º Orlando Cajamarca Castro 

SUBDIRECTOR ARTÍSTICO 

Alfredo Valderrama Vivas 

DIRECTORA EJECUTIVA 

Luz Nohemy Ocampo Alomía 

DIRECTOR DE COMUNICACIONES 

José Antonio Araña Salazar 

COMPILADOR Y COORDINADOR EDITORIAL 

Luis Alberto Díaz Martínez 

DISEÑO Y DIAGRAMACIÓN 

Rodrigo Valencia Saucedo 
Alberto Ayala Morante 

FOTOGRAFÍA PORTADA 

José Kattán 
( Liliana Angulo 

en C11e11tos eróticos africanos'; 

Derechos reservados. Prohibida su comercialización 
Permitida la reproduccion total o parcial exclusivamente 

para fines educativos citando las fuentes. 

Contenido 
Presentación 7 

1. Antecedentes del 
Programa de Animación Teatral 13 

2. La Animación Teatral en el 
Teatro Esquina Latina 23 

3. Organización de los 
Grupos Teatrales de Base 29 

4. Proyección comunitaria de los 
Grupos Teatrales de Base 35 

ISBN: 958-33-6764-8 

5. Tejiendo la Red Popular de Teatro : 45 



. ,. 

6. Gestión de la producción teatral comunitaria 51 

7. Sistema de medición de resultados de la Animación Teatral 57 

8. Hilos y nodos de la Red Popular de Teatro 65 

9. Escenarios del gesto y la palabra jóvenes 109 

Epílogo 121 

Autores 127 





,. 
Presentación 
Luis Alberto Díaz Martínez* 

La importancia de vivir creando en 
comunidad 

nte todo, conviene advertir cómo no po­ 
demos olvidar que el ser humano. es una 

paradoja viviente y muriente, con perenne ne­ 
cesidad de re-animación. 

Pero quizás la más grande paradoja que le 
corresponda vivir y representar siempre al ser 
humano, casi desde el inicio mismo de los tiem­ 
pos -justo cuando se autoerigió como rey de la 
creación-, sea la de no llegar nunca a estar sa­ 
tisfecho con cuanto se proponga. Ni siquiera 
con ser capaz de colmar el mínimo de sus nece­ 
sidades básicas existenciales en términos de co­ 
lectividad, es decir, de humanidad. 

Fu11ció11 e11 espacio abierto de Ne11w1acM Teatro con La 
evolución de la guerra. Icto de Rodri.~~ D11,111r 

No de otra manera puede entenderse que si 
bien la especie humana ha resuelto durante los 
últimos cincuenta años buena parte de los pro­ 
blemas que mantuvieron en vilo a todas las ge­ 
neraciones anteriores, justo ahora cuando sus 
conocimientos científicos y tecnológicos la han 
elevado a alturas insospechadas, proporcional­ 
mente menos ha podido resolver las carencias 
esenciales de inmensas franjas de su población; 
además, precisamente cuando lo tiene todo me­ 
nos la voluntad de aplicarse a solucionar lo ele­ 
mental. 

Por eso no debe extrañarnos que hoy poda­ 
mos estar más cerca del planeta rojo, Marte, o 
del summun pluscuamperfecto de los estilos de 
vida refinados siempre muy caros a los dueños 
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del despilfarro y la ostentación, y donde la pre­ 
ferencia por lo artificioso siempre relega al últi­ 
mo lugar la esencia de lo humano con sus infini­ 
tas proyecciones vitales. 

Tampoco debe sorprendernos que unos 
cuantos, en nombre del poder o de las 
escogencias o exigencias divinas, se las inge­ 
nien para querer usufructuar los recursos que en 
sana lógica y ley natural deben corresponderles 
en forma proporcional a todos sus congéneres; 
o que cada día sea más marcada la división ~n­ 
tre empleados, subempleados y desempleados, 
quienes a toda costa protegen su estatus a como 
dé lugar, así sea avivando los coros bélicos de la 
destrucción. 

De allí que ante panoramas tan desolados e 
insolubles de humanidad auténtica, la única y 

mejor respuesta que pueda oponerse a la codi­ 
cia desenfrenada y a las ansias de dominación 
despiadada o de acumulación de cosas inútiles, 
sea la vida en permanente creación. La misma 
que suele ir aparejada a las diversas manifesta­ 
ciones del arte y la cultura, tal vez de las últimas 
parcelas sobrevivientes donde la conciencia de 
vivir creando a plenitud aún no se encuentra 
resguardada en los bolsillos, en las billeteras o 
en los depósitos bancarios. 

Por eso resulta más que esperanzador, cuan­ 
do se pensaba que definitivamente las utopías 
no eran posibles, encontrarse en Cali y en nues­ 
tro Valle del Cauca con el coraje de los integran­ 
tes del Teatro Esquina Latina, un puñado de 
creadores y oficiantes incondicionales del teatro 
-aquel compendio maravilloso de todas las de­ 
más artes-, que contra las adversidades 
pululantes a diestra y siniestra en una sociedad 
en crisis y en guerra como la colombiana, han 
venido sembrando, abonando y cultivando la 
planta vigorosa del teatro comunitario. 

Y tan calladamente lo han realizado, que 
sólo al cabo de más de veinte años de lidia con 
el ensayo y el error -sus mayores maestros-, 
con el tiempo libre de los niños y jóvenes, más 
la incomprensión o indiferencia de muchos de 
sus mayores, siguen capoteando el temporal 
con la misma tenacidad de los galeotes en cua- 

l111age11 del perfom1t111ce Cali Ex-puesta !
realizado eu la Sociedad de Mejoras Públicas de Cali. 

Julio 24 ¡1 25 de 2003. Foto dcjo,e K111tá11. 
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tro de las comunas menos favorecidas de Cali, 
en once municipios del Valle del Cauca y en tres 
municipios del norte del Cauca, sí, sólo hoy, 
tras dos décadas de trabajo persistente e infati­ 
gable, se atreven a poner por escrito mediante 
este Manual~ Animación Teatral, una muestra 
de todas las reflexiones que les ha venido susci­ 
tando su dedicación plena, ferviente y compro­ 
metida al teatro como herramienta artística y 
pedagógica que de verdad ayuda a promover el 
crecimiento humano personal y comunitario. 
Todo, por supuesto, a suficiente distancia de las 
candilejas, los oropeles y las lentejuelas. 

Razones de sobra hay, pues, para que este 
Manual se proponga como tal, aunque no en el 
estricto sentido académico que suele conferirse 
al término, si no más bien como una cartilla ele­ 
mental más evolucionada donde quien lo desee 
y se atreva intente conocer parte de lo que se 
puede hacer, pero en particular sobre todo lo 
mucho que hay por hacer en la comunidad. 

O sea en la comunidad real de carne, sudor 
y lágrimas, muy distinta por cierto a esa comu­ 
nidad virtual o mediática, donde hoy más que 
en ningún otro momento de nuestra historia 
campea a sus anchas el eufemismo: esa capaci­ 
dad retórica de decir con palabras contundentes 
lo contrario de cuanto realmente pasa, pero con 

una sagacidad tan inusitada que hasta llega a 
adquirir prodigios redentores. 

Y si bien este Manual cuenta con un médico 
a bordo, así como varios auxiliares casi de en­ 
fermería, su contenido está muy pero muy lejos 
de ser el de un vademécum, ni siquiera el de un 
recetario, porque precisamente lo que no cree 
cada uno de los integrantes del Teatro Esquina 
Latina que le aportó sus textos es que estos pue­ 
dan tener la virtud milagrosa de la panacea o 
del placebo. 

A lo sumo este Manual es apenas eso: una 
guía de orientación sobre cómo se la logrado 
durante más de veinte años construir o animar 
(darle ánima, alma o sustancia espiritual al cuer­ 
po de la comunidad) el teatro como factor de 
crecimiento humano, personal y colectivo, para 
vivir creando en comunidad y a plenitud. 

De allí que Orlando Cajamarca, Alfredo Valde­ 
rrama, Luz Nohem y Ocampo y José Antonio 
Arana, cada uno desde sus áreas de competen­ 
cia -respectivamente la dirección general y ar­ 
tística, la subdirección artística, la dirección ad­ 
ministrativa y la dirección de comunicaciones­ 
hayan acometido esta labor de reflexión y regis­ 
tro sin ninguna pretensión distinta a la de alentar 
en el mayor número de sus lectores el ánimo para 
replicar esta utopía posible, aquí, allá y acullá.~ 
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Todo tiene su comienzo ... 

Antecedentes del 
Programa de 

Animación Teatral 

esde sus inicios en 1973, el Teatro Esqui­ 
na Latina -como proyecto artístico naci­ 

do y gestado en la Universidad del Valle en Cali, 
Colombia- demostró su interés por el trabajo 
en comunidad. 

Sin embargo, una vinculación más amplia y 
regular con sectores populares sólo empezó diez 
años después cuando Orlando Cajamarca, su 
director y fundador, realizó para la Fundación 
para una Vida Mejor un programa de educación 
en salud a través del arte dramático, razón por 
la cual formó un grupo de teatro con los promo- 

\lfrcdt' \',1/dcrr,w1,1 c11 111111 ¡1rcsc11111ci611 110011m,1 \' ,¡/ 
aire libre de C11C11terí,1 1c,11rt1!. ftw .trchtv» I.Ii.! .. 

Orlando Cajamarca Castro" 

tores de comunidad vinculados laboralmente a 
la citada institución. 

Una vez realizados los primeros trabajos so­ 
bre el maltrato infantil, la relación con el público 
y la exigencia de algunos jóvenes del sector de 
Villa Laguna y del barrio San Pedro Claver 
instaron al Teatro Esquina Latina a conformar 
grupos con el mismo objetivo, ya no con funcio­ 
narios sino con jóvenes -hombres y mujeres­ 
de estos sectores. 

Fue así como se inició la actividad teatral co­ 
munitaria en los barrios Villa Laguna, San Luis 
y San Pedro Claver, y posteriormente en el ba­ 
rrio El Diamante, hasta llegar a conformar un 

Fundador, Director General y Artístico del Teatro 
Esquina Latina 

13 • 



total de doce grupos en el Distrito de 
Aguablanca, en Cali, Colombia. 

Al poco tiempo las temáticas se volvieron 
más generales y no sólo se realizaron obras con 
temas de salud desde su orientación biológica, 
sino también sobre asuntos que los jóvenes con­ 
sideraban prioritarios en sus comunidades. 
Para tal efecto se aplicó el método de la Crea­ 
ción Colectiva, el cual por su naturaleza parecía 
generar la interacción y la participación adecua­ 
das para su puesta en escena. 

Las verdes y las maduras 
Como suele suceder en estos procesos, se 

presentaron dificultades intrínsecas y extrínse­ 
cas. En cuanto a las primeras es preciso referirse 
a las normas necesarias para establecer acuer­ 
dos grupales, tales como disciplina, compromi­ 
so, respeto por el tiempo, y la creación de reglas 
de convivencia para operar en grupo. 

Con relación a las segundas, se pueden 
mencionar todas las relacionadas con el entor­ 
no, tales como presiones familiares, falta de 
apoyo por parte del Estado, menosprecio y pre­ 
juicios negativos hacia la actividad teatral por 
parte de las organizaciones propias de la comu­ 
nidad, falta de espacios adecuados e inseguri­ 
dad, entre otras. 

iños asistentes a II11,1 de lns Jamadas Populares de 
Teatro. Foro l.11/0 Bor¡11 
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Para superar las primeras, el grupo de Teatro 
Esquina Latina se fortaleció a través del diseño 
de un plan conjunto con los programas sociales 
de la Fundación para una Vida Mejor y el Pro­ 
grama Integral El Diamante, que operaban en 
su misma zona de influencia. Dicho plan consis­ 
tió en un seguimiento por parte de la trabajado­ 
ra social y los promotores de comunidad al pro­ 
ceso grupal impulsado por Esquina Latina, en 
procura de generar sentimientos de pertenencia 
grupal, trazar metas y ganar confianza indivi­ 
dual y colectiva por las actividades del grupo. 

De igual modo, para resolver las segundas se 
inició un plan de acercamiento a los núcleos fa­ 
miliares y comunitarios, al igual que a las diver­ 
sas dependencias gubernamentales encargadas 
de atender los asuntos de la cultura y el desarro­ 
llo de la comunidad, para sensibilizarlos frente 

al quehacer artístico y cultural y a su influjo de­ 
cisivo en el desarrollo integral de base. 

Primeros frutos 
15 ·- 

Una vez iniciado el trabajo con los jóvenes 
residentes en cada una de las comunidades, se 
coordinó y concertó la actividad de cada uno 
de los grupos con los planes y proyectos de las 
dos instituciones patrocinadoras (Fundación 
para una Vida Mejor y Programa Integral El 
Diamante), de tal forma que la actividad del 
Teatro Esquina Latina se enmarcó en todo un 
plan de intervención social y comunitario me­ 
diante la conformación y la motivación de gru­ 
pos de interés. 



16 
• 

Los grupos de teatro conformados en esta 
primera fase tuvieron desarrollos disímiles de 
acuerdo con cada contexto particular, de tal for­ 
ma que hubo grupos que rápidamente se inser­ 
taron en los planes y proyectos comunitarios 
hasta el punto de convertirse -no sólo el grupo 
sino sus integrantes- _en líderes comunitarios de 
otros proyectos de interés social, como la admi­ 
nistración del hogar infantil, e) programa de al­ 
fabetización para los adultos, y la creación de 
organizaciones comunitarias, según ocurrió con 
la Corporación Comunitaria San Pedro Claver 
en el barrio de su mismo nombre. 

Transcurridos los primeros años del trabajo 
de conformación de los Grupos Teatrales de 
Base, especialmente en el Distrito de 
Aguablanca en Cali, Colombia, se tuvo conoci­ 
miento de un estudio realizado por el gobierno 
local sobre algunos aspectos sociológicos que 
influían directamente en el flujo migratorio, des­ 
de las pequeñas localidades urbanas cercanas a 
Cali. 

Dicho estudio hacía mención de la falta de 
oportunidades educativas y culturales para los 
jóvenes como una de las causas de su aparente 
apatía y alineación a falsos modelos de "éxito", 
por lo cual recomendaba la descentralización de 
proyectos que estimularan en las comunidades 
circunvecinas -especialmente en los jóvenes­ 
procesos de identidad cultural y sentimientos de 
pertenencia, mediante una mejora sustancial en 
la oferta de opciones y oportunidades de desa­ 
rrollo local. 



Ante este diagnóstico y con el apoyo del Mi­ 
nisterio de Educación Nacional, la Universidad 
del Valle y algunas de sus administraciones, así 
como a través de la cofinanciación de Cebemo 
y de la lnterAmerican Foundation, el Teatro Es­ 
quina Latina inició en pequeñas localidades ur­ 
banas circunvecinas procesos de Animación 
Teatral similares a los adelantados en Cali, te­ 
niendo en cuenta que importantes flujos 
migratorios del sur occidente colombiano apun­ 
tan hacia Cali como gran urbe, y su destino par­ 
ticular es el Distrito de Aguablanca y la zona de 
Ladera. 

Fue así como, a partir de esta intervención, 
se ampliaron las fronteras tradicionales del Dis­ 
trito de Aguablanca y de la zona de Ladera en 
Cali hasta los municipios circunvecinos, dentro 
de la noción de ciudad-región, entendida ésta 
en el marco de una reflexión sistémica y con un 
enfoque político global que determina y reco­ 
noce la influencia recíproca de la gran ciudad 
con sus pequeñas localidades del entorno más 
próximo. 

Transcurrido el tiempo, se logró -parcial­ 
mente- incidir en políticas públicas, lo mismo 
que permear algunos planes y programas 
institucionales locales para que valoraran y de­ 
mandaran al teatro como práctica comunitaria. 
Y una vez validada su efectividad y su dinámica 
como proceso de desarrollo local -especialrnen- 

17 
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te con los jóvenes y niños-, surgió la necesidad 
de atender una nueva demanda que a su vez 
complementaba el Programa de Animación 
Teatral, dándole más integralidad: era la de pro­ 
ducir obras teatrales de carácter pedagógico, a 
un nivel más profesional en lo artístico y con 
una rigurosidad temática mayor, que asegurara 
el tratamiento adecuado y la expresión unívoca 
de temas y asuntos claves en la vida local; todo 
ello en el ámbito de la cotidianidad de las co­ 
munidades urbanas y vulnerables intervenidas. 

El quid del asunto 

En consecuencia, los grupos se fueron con­ 
solidando y crecieron las expectativas de otros 
barrios y de otros programas sociales, los cuales 
veían con sumo interés esta forma particular de 
interacción; sin embargo, como es ya caracte­ 
rístico y consabido, los apoyos económicos 
siempre son limitados en el tiempo. Además, 
una cosa es cómo se planifican los procesos en 
las mesas de estudio o en las oficinas públicas, y 



otra muy distinta cómo operan los grupos en la 
base. De tal suerte que el Teatro Esquina Latina 
empezó a buscar otras fuentes de financiación, 
distintas a las de la organizaciones ya mencio­ 
nadas, para lograr la sostenibilidad de su pro­ 
yecto; máxime; cuando se entiende que el pro­ 
ceso de consolidación de un grupo comunitario 
y sobre todo de interés teatral ..... requiere varios 
años de acompañamiento. 

De otra parte, los grupos crecían lo mismo 
que las expectativas de los jóvenes que partici­ 
paban regularmente en ellos. Se inició, enton­ 
ces, un plan de capacitación complementario 
para algunos jóvenes que demostraban 
liderazgo, tanto en lo artístico como en lo 
organizativo, para de esa manera ir buscando 
una alternativa que permitiera a mediano plazo 
que fueran estos mismos jóvenes quienes reali­ 
zaran la réplica tanto en sus comunidades como 
en otras circunvecinas: ese fue el inicio de lo 
que entonces y durante algunos años se llamó 
Taller Central de Líderes y que en los últimos 
tiempos ha pasado a denominarse Taller Cen­ 
tral de Animadores Teatrales. 

Durante los primeros años y para satisfacer 
las expectativas de algunos jóvenes que busca­ 
ban la profesionalización en lo teatral, el Teatro 
Esquina Latina decidió entonces estimular su 
vocación ingresándolos a su equipo artístico, ya 
que si bien no era ni ha sido ese el interés cen- 

\'ist11 ¡1t1rci,¡/ de actores \' público e,, 1111t1 fi111ci611 de !
Mimos en la Vía. t,w .t,· le-e K,111,111 

tral de su propuesta, no podían ser ciegos ni 
sordos a esta realidad. Por ello, estimularon la 
capacitación de dichos jóvenes, facilitándoles el 
tiempo adecuado y financiando su ingreso a la 
universidad -en ese momento- para obtener 
una formación superior. 

Pero muy rápido el modelo universitario 
chocó con el enfoque constructivista, informal y 
pragmático del Teatro Esquina Latina, que ade­ 
más está dirigido a la formación de artistas inte­ 
grales, íntimamente ligados al compromiso so­ 
cial. Esta circunstancia obligó a cambiar la es­ 
trategia y a desarrollar un plan de formación in­ 
tegral, una vez se decidiera que un determinado 
joven -hombre o mujer- proveniente de los 19 • 
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20 • Grupos de Base, debía ser promovido y vincu­ 
lado laboral e integralmente al grupo de Teatro 
Esquina Latina. 

Al mismo tiempo, el Teatro Esquina Latina 
consideró necesario crear mecanismos en cada 
comunidad para estimular el crecimiento y la 
estabilidad, ante el flujo y reflujo característico 
de los grupos comunitarios. En esa medida, sus 
integrantes empezaron a realizar en los colegios 
circunvecinos al área de influencia de cada Gru­ 
po de Base los Talleres de Sensibilización Tea­ 
tral para dar una amplia cobertura a otros jóve­ 
nes y permitirles con esta experiencia limitada 

en el tiempo, la posibilidad de ingresar al Grupo 
de Base; de esta manera los talleres se convirtie­ 
ron en afluentes naturales de dichos grupos. 

Así es el maní 

El método de trabajo del Teatro Esquina La­ 
tina se ha ido consolidando desde la experien­ 
cia misma. Por eso, cuando iniciaron sus activi­ 
dades no se trazaron una meta y unos objetivos 
a seguir con un rigor académico; sólo los ilumi­ 
naba el interés por el trabajo comunitario y la 



urgente necesidad de estimular la práctica del 
teatro como opción creativa para enfrentar el 
cúmulo de carencias que afrontan los sectores 
más vulnerables de la población. Sin embargo, 
a medida que el avance se produjo, fueron con­ 
frontando su experiencia con múltiples expe­ 
riencias y pensamientos que les han permitido a 
través de una metodología de exploración per­ 
manente ir construyendo su forma particular de 
interacción con la comunidad. 

En ese orden de ideas han sido muy impor­ 
tantes los modelos de intervención que las es­ 
cuelas de Trabajo Social aportaron, lo mismo 
que las herramientas pragmáticas que les sigue 
entregando el enfoque constructivista. Hoy con­ 
sideran su propuesta, en esencia, como de Ani­ 
mación Sociocultural y es a través de este nue­ 
vo enfoque como buscan estimular la creativi­ 
dad de los jóvenes y niños de las distintas co­ 
munidades, por medio de la actividad teatral 
como alternativa de uso creativo del tiempo li­ 
bre y de proyección social. 

Haciendo camino 

La inercia propia del trabajo continuo e inin­ 
terrumpido le ha permitido al Teatro Esquina 
Latina sistematizar una forma de operación que 
hace posible interactuar con los Grupos de Base 
mediante la Red Popular -al ampliar su radio de 
acción de cuatro comunas de Cali hacia once 
municipios del departamento del Valle del 
Cauca y tres municipios del departamento del 
Cauca-, pudiendo así brindar acompañamien­ 
to permanente a través de un procedimiento 
que garantiza en gran medida la capacitación 
artística y organizativa de los grupos, y de los 
agentes replicadores de la experiencia 

El proceso exige una cualificación perma­ 
nente del equipo técnico, artístico y administra­ 
tivo del Teatro Esquina Latina, lo que afina su 
relación con las diversas comunidades, siendo 
cada día más selectivos en la capacitación de 
los Animadores-Instructores y más eficaces en 
la potenciación de los Grupos de Base. Resultan 
también de vital importancia las alianzas con 
otras organizaciones propias de la comunidad y 
con instituciones que realizan trabajos afines; al 
igual que el trabajo de gestión, tanto para los 
Animadores-Instructores como para los inte­ 
grantes de los Grupos de Base, con el fin de ga­ 
rantizar la sostenibilidad de los procesos. ~ 
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, La Animación Teatral en el 
Teatro Esquina Latina 

Orlando Cajamarca Lastro 

ara el Teatro Esquina Latina, su Programa 
'Jóvenes, Teatro y Comunidad: la Anima­ 

ción Teatral (AT), una alternativa para el desa­ 
rrollo ambiental y la promoción de la conviven­ 
cia ciudadana", pone de manifiesto por medio 
de la estrategia de conformación de grupos de 
interés teatral para el uso creativo del tiempo li­ 
bre, el desarrollo ambiental y la participación 
comunitaria, su metodología de trabajo que se 
ajusta a lo denominado en tiempos recientes 
procesos de Animación Sociocultural. 

Considera el Teatro Esquina Latina que el 
teatro en comunidad es una fuente primaria de 
creatividad colectiva e individual que ofrece a 

\lisltl pnrcia! del ¡1crfom1,111ce Fábulas del amor y la 
amistad c11 diiercutcs P/11::t1s de /\ lerendo de C1/i. 
Se¡J/ tetnbrc 17 al 20 de 2003. r;_,,o de lo-e ;\111<'1111' Ar,111,1 

las personas, y especialmente a los jóvenes, un 
campo novedoso, fértil, en el cual se pueden 
plantear, definir y redefinir los problemas en el 
ámbito de la cotidianidad, así como sus posi­ 
bles soluciones. 

A lo largo de más de veinte años de 
interacción con sus Grupos de Base en barrios y 
municipios, el Teatro Esquina Latina ha podido 
comprobar cómo a medida que la conciencia 
comunitaria va aumentando, aparece la repre­ 
sentación teatral como una estrategia eficaz de 
revitalización sociocultural y opción dinámica 
para la resolución de los conflictos. Brinda el 
teatro, además, una oportunidad para mirar el 
mundo con nuevos ojos, al tiempo que inspira a 
los jóvenes de todas las edades a expresarse y a 
innovar, dos procesos esenciales del desarrollo 
sociocultural de amplio alcance. 
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De allí que la propuesta de Esquina Latina 
sea, en esencia, de Animación Sociocultural, 

' pues busca estimular la creatividad de los jóve- 
nes y niños de las distintas comunidades por 
medio de la actividad teatral, como alternativa 
-de uso constructivo e imaginativo del tiempo li- 
bre con proyección social. De tal forma que el 
objetivo del Teatro Esquina Latina para su tra­ 
bajo en comunidad no se puede precisar ni en­ 
marcar en los términos académicos con que se 
califica o descalifica una labor de enseñanza tra­ 
dicional, pues se plantea como actividad para el 
tiempo libre, lo que la hace voluntaria y con 
cierto grado de libertad, diferente a las activida­ 
des convencionales académicas y/o laborales. 

El Teatro Esquina Latina al propiciar y apo­ 
yar la creación de Grupos Juveniles Teatrales 
de Base, ofreciéndoles capacitación artística 
y organizativa, estimula la participación de 
los jóvenes en sus propios asuntos, convir- 

• Ponaestandnrtcs v su pnncnrtu e,, el desíi!« de 
comparsas durante 1111a Feria de Cali. Foto archivo rei. 

AHC!!: 

tiéndolos en agentes de cambio cultural y so­ 
cial. Se trata, pues, de estimular y divulgar la 
importancia de estos grupos, para que la cul­ 
tura artística sea reconocida en las políticas y 
planes de desarrollo local y regional, como 
una estrategia vinculada al desarrollo inte­ 
gral de la sociedad. 

De esa manera, el Teatro Esquina Latina se 
ha ocupado de crear para los jóvenes y niños 
opciones poéticas para la vida y la convivencia 
pacífica, mediante un programa sistemático de 
instrucción teatral y organizacional, donde se 
han obtenido diversos logros: 

En lo formativo: Elevando el nivel de in­ 
formación cultural y la percepción artística. 

En lo participativo: Estimulando el espíri­ 
tu de solidaridad hacia causas de bienestar co­ 
munitario, así como la actitud de asumir más 
activamente la construcción de procesos de paz 
y convivencia local. 

En lo político: Avivando la discusión sobre 
los derechos humanos, la participación ciuda­ 
dana en los procesos democráticos y el someti­ 
miento a la verdad que impone el estudio y la 
ejecución de proyectos de trabajo en grupo, 
donde se respetan las diferencias y se estimula 
la concertación, los consensos, al tiempo que se 
ejecutan los acuerdos. 

En lo económico: Animando el espíritu 
emprendedor y autogestionario, con creativi­ 
dad e ingenio, evitando el paternalismo. 



11'.¡,coo de 1111 pertormnnce del ¡,ro)'CCIO Fiesta por la vida. 2003. r~w archivo I l'.l .. 

En lo psicosocial: Brindando opciones 
para el uso creativo del tiempo libre como acti­ 
vidad de prevención contra la drogadicción y 
sus conductas conexas, mejorando la 
autoestima, y estimulando procesos de identi­ 
dad cultural y de reflexión crítica. 

Así, el programa hasta la fecha ha creado e 
instrumentado una metodología de trabajo 
con jóvenes y niños, con la cual se ha podido 
vincular a lo largo de más de veinte años un 
número bastante significativo de ellos a tra­ 
vés de la práctica comunitaria del teatro, esti­ 
mulando su participación activa en procesos 
de convivencia pacífica y de transformación 
de su entorno, entre otros asuntos. De tal 
manera que lo artístico se convierte en el in- 

grediente poético para asegurar la efectivi­ 
dad de los procesos de desarrollo de base de 
amplio alcance, acordes con el nivel de desa­ 
rrollo e interés particular de cada proceso 
grupal establecido, y con su contexto local. 

Lo anterior favorece, entonces, la produc­ 
ción de obras de teatro comunitario dotadas de 
calidad artística e intencionalidad pedagógica 
-por parte de los grupos establecidos-, lo mis­ 
mo que la implementación de estrategias de co­ 
municación y operación en Red entre los gru­ 
pos. Todo esto, para asegurar el intercambio, la 
proyección e impacto en las comunidades don­ 
de operan, mediante las obras y las actividades 
teatrales de carácter comunitario realizadas por 
los jóvenes y niños participantes del programa. 
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Al Teatro Esquina Latina le interesa, tam­ 
bién, incidir desde la dimensión cultural y la 
ambiental para mejorar. las condiciones de 
habitabilidad urbana -en el sentido más amplio 
del término- en pequeñas localidades de Cali, 
del Valle del Cauca y del norte del Cauca, en el 
suroccidente de Colombia. 

Cada uno de los grupos establecidos desa­ 
rrolla actividades de sensibilización, capacita­ 
ción, divulgación y comunicación, tendientes a 
la autogestión, de acuerdo con su contexto par­ 
ticular y en el marco de los principios y criterios 
del progr~ma. Su organización interna define la 
intensidad horaria de los ensayos (mínimo cua­ 
tro horas semanales) y demás actividades rela­ 
cionadas, su cronograma de trabajo, sus temas 
de interés para abordar sus montajes teatrales, y 

las características de sus planes de extensión y 
vinculación a la comunidad. 

El programa también define cada año, con 
todos los Grupos de Base de la Red Popular, un 
plan básico de planeación participativa y esta­ 
blece unas reglas de juego para el seguimiento y 
la evaluación. 

Como plan de extensión y divulgación a sus 
comunidades, cada Grupo de Base establecido 
lleva a cabo jornadas teatrales socioambientales 
dos veces al año, en las cuales vincula a otros 
grupos de la Red y/o a otras organizaciones cul­ 
turales, sociales y ambientales afines. 

El programa selecciona regularmente por su 
liderazgo, tanto artístico como organizativo, a 
jóvenes que se destacan dentro de su respectivo 
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Grupo de Base, a 
quienes se les imparte 
de manera particular 
formación y capacita­ 
ción a través de una 
instaneia denominada 
Taller de Animadores 
Teatrales. Estos jóve­ 
nes tienen bajo su res- 1 

ponsabilidad la répli­ 
ca futura de la expe­ 
riencia y en algunos 
casos son promovidos 

-según se dijo antes­ 
como actores integra­ 
les del grupo de Tea­ 
tro Esquina Latina. 

Al final de cada 
año, en el mes de di­ 
ciembre, se lleva a 
cabo el Encuentro Po­ 
pular de Teatro "Sa­ 
lud, Paz y Ambiente", que en el año 2003 reali­ 
zó su decimosexta versión. En este evento se es­ 
trenan los montajes que los Grupos Teatrales de 
Base han preparado durante todo el año, y se 
programa un circuito de intercambio de expe­ 
riencias entre los Grupos Teatrales de Base que 
integran la Asociación Red Popular de Teatro, 
en cada una de las localidades donde se rea­ 
liza el proyecto, convocando al final en Cali a 

un acto de clausura 
de actividades don­ 
de se reúnen todos 
los jóvenes y niños 
participantes. 

De este modo, la 
propuesta comunita­ 
ria del Teatro Esqui­ 
na Latina permite 
apropiarse de herra­ 
mientas creativas que 
sin lugar a dudas 
contribuyen a mitigar 
la privación sociocul­ 
tural de los jóvenes 
de sectores vulnera­ 
bles, elevando su 
sentido de pertenen­ 
cia y su autoestima y 
afirmando su identi­ 
dad cultural, para así 
poder desafiar y elu­ 

dir de manera racional, propositiva y 
argumental, los estilos de vida que fomentan 
la discriminación racial y social, y que les in­ 
culcan modelos de éxito alienantes. Con ello 
se demuestra que programas como éste ge­ 
neran procesos incluyentes, participativos, 
democráticos, donde los jóvenes son arte y 
parte en el desarrollo social, cultural y am­ 
biental de sus cornunídades.és 
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3 
Organización de los 

• 

Grupos Teatrales de Base 

Conformación y evolución de los 
Grupos Teatrales de Base (GTB) 

[L os Grupos Teatrales de Base son una pro­ puesta organizativa de la animación tea­ 
tral, donde jóvenes -hombres y mujeres- de 
sectores vulnerables de la población, orientados 
por un Animador-Instructor, aprovechan 
creativamente su tiempo libre, practicando y es­ 
tudiando teatro, mediante la creación colectiva 
de obras de carácter socio-dramático, con el fin 
de expresar sus sentimientos y reflexiones sobre 
temas claves para la convivencia y el desarrollo 
en su comunidad. 

Escena de 1111a preseutacián riel gm110 Tentraje de la 
Co1111111t1 15 de Cali. Julio de 2003. Foto rlc}o;c A11w11ío 
Arunn. 

Alfredo Va/derrama Vivas·* 

Los Grupos Teatrales de Base constituyen la 
unidad básica del programa de animación so­ 
ciocultural del Teatro Esquina Latina, su accio­ 
nar es local y operan en pequeñas comunidades 
urbanas, pero se articulan entre sí mediante la 
Red de Teatro Popular para proyectarse al ám­ 
bito regional. 

El proceso de conformación de los Grupos 
Teatrales de Base comienza una vez establecida 
la viabilidad y la pertinencia de incidir, median­ 
te el programa de Animación Teatral, en una 
determinada localidad. Luego, cada grupo con­ 
formado desarrolla vínculos con la comunidad 
estudiantil de su entorno con la realización de 
Talleres de Sensibilización Teatral. 

* Subdirector Artístico y Actor del Teatro Esquina 
Latina 
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En la actualidad el programa cuenta con 17 
Grupos Teatrales de Base establecidos en igual 
número de localidades que operando en red 
desarrollan propuestas de formación e informa­ 
ción socio-ambiental local pero de impacto re­ 
gional. 

C11,l1itÍL1 lc1}' et! ['Jlt/N A11rí11 Teatro ,¡ ccmp.uur ((11/ es» 
e ,7/0/'ú' ccnumñerc« /1/c' d.,y WCIIM de cosa; .¡IIc unte» deseo 
1:(!(Í(I, cesas que a,1re11./o cad« 1't'Z que 1I11cs1m iustructoru 
1/eg.1. lile dov (//i!/1/11 de qu« d te1IIr,1 11/t: aporta V tf/lt; lllf711r, 
t'II mí 1 · ei: m, .:c1111111id,11!, 1.11I10 qui: /,e touuu!« .-011.:ic11.-i.1 ,1 

tm,·é:. ,fr I//IC~trt1, ('/tr¡/S de 11111/a rrübli!m1íti,tl ,l11JbiC1I(¡¡/ I' 
s,Y1.1/ ,¡11c /,.11• .·11 V1/t1 
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Orientación y preparación de los 
Animadores-Instructores 

Los jóvenes Animadores-Instructores que 
lideran los Grupos Teatrales de Base, comenza­ 
ron su formación en procesos grupales del pro­ 
grama en años anteriores, y pertenecen en la 
actualidad a la planta artística del Teatro Esqui­ 
na Latina. 

Dichos jóvenes -en su momento- fueron 
contactados y sensibilizados en colegios de la 
comunas o municipios vinculados al Programa, 
durante la realización de Talleres de Sensibiliza­ 
ción Teatral. Luego, los más interesados fueron 
animados a continuar como miembros activos 



•I GTB de su comunidad, donde recibieron de 
r.1 mera permanente instrucción artística y 
muanizativa y después de algunos años fueron 
promovidos al Taller Central de Formación de 
mrnadores Teatrales donde complementaron 

v profundizaron los conocimientos artísticos y 
desarrollaron destrezas pedagógicas, apropia­ 

¡)C" inicialmente en el aprender-haciendo de su 
,, rpo Teatral de Base. 

Gracias al empeño institucional del Teatro 
[uma Latina por asegurar la continuidad y 

ostenibilídad de su Programa, estos jóvenes 
ueron vinculados al equipo artístico y pedagó- 

1 uro en un plan muy particular de apropiación 

lw,,111 ,\ tornlc«, \111fr.',· I "1f.t!,t1111 v ;\/(red, 
\.1/,lc,,w1111 cII 1I11 w~1,ro dd lcatro /".,,¡11111,1 I ,11II111 

.uduv. /[ / 

del mismo. Así, por su intermedio siguen reci­ 
biendo formación artística y aportes conceptua­ 
les en pedagogía, dinamizando la evolución y 
vanee del Programa de animación sociocultu­ 

ral, del que siguen siendo beneficiarios. 

Naturaleza de la 
Animación-Instrucción en 
los Grupos Teatrales de Base 

El Teatro Esquina Latina --en su proceso d 
implementación del Programa de Animación 
Sociocultural- le apostó al camino de proceso 
grupales juveniles que experimentaran y d 
rrollaran --en su tiempo libre y en sectores vul­ 
nerables- la creación colectiva de obras tea­ 
trales de carácter socio-dramático y/o pedagó­ 
gico, que dieran cuenta de sus preocupaciones 
afanes y problemáticas mas sentidas. 

En ese orden de ideas, se han desarrollado a 
lo largo de los últimos años tres ejes de acción­ 
instrucción: 
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Al primer eje lo denominamos artístico­ 
pedagógico; al segundo, comunicativo­ 
organizacional; y al tercero, que es un apén­ 
dice de vital importancia del segundo, pero que 
necesitamos resaltar, lo llamamos gestión y 
manejo de recursos. , 

En el eje artístico-pedagógico los jóvenes 
aprenden fundamentalmente técnicas y conoci­ 
mientos básicos del arte del actor, mediante ru­ 
tinas de entrenamiento, charlas, lecturas, jue­ 
gos, dinámicas e improvisaciones, que en un 
tiempo relativamente corto les permiten asumir 
la creación colectiva de piezas teatrales con 
las cuales se expresan ante su comunidad. 

Entrelazadamente también se les proporcio­ 
nan herramientas conceptuales para que, desde 

Orlando (~1j,1111,1rc,1 d11r,111tc 11//tl ft111áo11 de cuentona IC11/l'il! "'"' ,1rd111,1 TEL 
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su perspectiva juvenil, puedan elaborar un pen­ 
samiento crítico y una actitud constructiva que 
les permita no sólo replicar el programa, sino 
también reflexionar y actuar con eficacia sobre 
los asuntos claves de su propio desarrollo per­ 
sonal. 

En el campo de lo comunicativo­ 
organizacional a los jóvenes se les capacita en 
aspectos organizativos, para que los procesos 
grupales conformados se estabilicen y su opera­ 
ción -propia y en red- sea viable y sostenible, 
es decir, para que los grupos perduren en el 
tiempo como espacios abiertos a otros jóvenes, 
y se posicionen como pieza importante del de­ 
sarrollo de sus comunidades de base, relacio­ 
nándose en lo posible con la institucionalidad, 
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)ero sin faltar a sus principios como grupos ju­ 
.eniles de Animación Teatral. 

Con herramientas de la gestión cultural y 
ie la comunicación organizacional los jó­ 
venes aprenden a manejar asuntos propios de 
la sostenibilidad organizativa y económica del 
qrupo, de la red y del programa, basados en 
principios de cogestión y solidaridad, 

De este segundo eje hemos querido derivar 
, hacer énfasis en la instrucción, referida al 
tema de la gestión y consecución de recur­ 
sos, en donde, de forma más concreta, se tra­ 
baja con técnicas de contabilidad elemental 
con la aplicación de conocimientos básicos de 
dministración, diseño y cogestión de proyec­ 

tos socioculturales y ambientales. 6 
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Proyección comunitaria de los 
~ 

Grupos Teatrales de Base 

Alfredo Va/derrama viva 

Proyección e influencia en sus 
munidades locales 
a actividad fundamental de un Grupo Tea­ 
tral de Base (GTB), dada su definición y 

ni turaleza, es la producción de obras de teatro 
' , carácter socio-dramático que reflejen desde 
perspectiva juvenil y mediante la distorsión 
.tística, cómo se desarrolla el drama huma- 

10, social y cotidiano que se vive en sus co­ 
uunidades. 

Cada grupo, mediante improvisaciones en el 
scenario paralelas a los trabajos de mesa y de 
nvestigación de campo, produce -en su tiempo 
bre y cada año- mínimo una obra de teatro de 

Pcrtonnauce en d Dtstrtto de 1\µ1111N,111c,1 ¡1ro1·,·c10 
hc1~111 fh)J /11 vidn 20(H. 1:.w ,/'" < ltl,111,/,, e ,1¡,1111,1t,,1 

creación colectiva para ser representada en di­ 
versos momentos vinculados a la vida social d 
la comunidad local y, como lo propone la ope­ 
ración en red, en jornadas culturales de inter­ 
cambio, donde con otros grupos del Programa 
de otras pequeñas localidades urbanas, convo­ 
can a sus respectivas comunidades para 
sensibilizarlas sobre los temas tratados. 

orno la propuesta es realizar espectáculo 
de teatro abierto, se promueven foros al finali­ 
zar las representaciones al público, donde ést 
interactúa y expresa de diversos modos su opi­ 
nión, aportando al enriquecimiento estético y 
temático de la obra. 
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Al tiempo los GTB se proyectan, particular­ 

mente a la comunidad estudiantil, mediante la 
realización de Talleres de Sensibilización. En 
ellos se busca atraer la inteligencia emocional 
de los estudiantes y maestros, para que apre- 

lle w11do /,, J/',irta11i,t,1d d<· /(t·gar .1/ Taller d,· A11i111,1,forc 
Tcatralc» despuc« de 2 t111t'S d.: i1oii1i.t11d en el ,r;111110 Kalrn, 
Et, ('SIC u/la t!~11trn poder (C.m¡,ft'111,111,1r /c1;; (()/1,YÍII/JCll/(1 

f/11(' he ,1dquirid,1 t'.11 este 1 icm¡ -.,, ¡1m11 111e¡N,1r en iodos /e,· 
a1111 ,,,, 11o~iblc<'. 

liu, Gtl•:id Ar:11s /)wr - l •ATRO KAt! 

cien, practicándolo, las virtudes del teatro co­ 
munitario como una forma eficaz de expresar 
sus inquietudes, ideas y sentimientos sobre lo 
asuntos de su entorno. 

Estos talleres son fundamentalmente realiza­ 
dos con estudiantes y maestros de colegios y 
escuelas, diurnos y nocturnos, locales o vecinos 
a la comunidad origen del grupo. 

Una metodología lúdico-pedagógica ha 
ido clave en la realización de dichos talleres; el 

trabajo debe diferenciarse claramente de la rígi­ 
da clase magistral del profesor conductista; el 
cuerpo en movimiento debe ser re-descubierto 



imo medio de expresión estética, para que los 
1< venes, niños y niñas, divirtiéndose, aprecien 
I< 1 básico de un arte vital, pero olvidado por el 
< insumo de "enlatados" que asfixian el desa­ 
r,. 11!0 de nuestra cultura popular. 

Las temáticas de los Talleres de Sensibiliza­ 
c;n, afines al lema del Programa "Salud, Paz y 
mbíente", en vez de convertirse en una pro­ 

longación de la carga académica sirven de "cor­ 
Id de la cometa" para que la imaginación de 

jóvenes "vuele" jugando al teatro. 

La operación en red -referida a los even­ 
los y encuentros de divulgación- aporta no sólo 
,1 intercambio de experiencias entre los grupos 
lec trales de base establecidos, sino que facilita 
oi desplazamientos de los grupos entre las dife­ 
-ntes localidades beneficiadas por el Progre­ 
na permitiendo al público comunitario ver di- 

ferentes producciones teatrales vecinas, asegu­ 
rándose así la confrontación y la socialización 
de creaciones artísticas sobre temáticas de la re­ 
gión, unas veces comunes y otras muy particu­ 
lares de cada localidad. 

Metodologías y herramientas 
empleadas 

La creación colectiva es el método funda­ 
mental de producción del grupo teatral de base, 
atendiendo la intencionalidad participativa del 
Programa. La creación colectiva se realiza tanto 
en la mesa como en el campo escénico. El pro­ 
ceso de creación colectiva podría ser resumido 
de la siguiente manera: 
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i que w elles v e11 In ,,ine·!,1d 1•11,:dt• nro 
duar el teatro". 

Tras escoger una temá- 
tica (el estudio de la reali­ 
dad local y regional se 
apoya en la apropiación 
del "árbol de problemas' 
de la metocjología del 
"Marco lógico"), cada 
grupo construye una fábu­ 
la -la fábula es el alma del 
drama, la historia núcleo, 
el cuento-metáfora me­ 
diante el cuaJ expresarán 
los jóvenes sus pensa- 
mientos y sentimientos sobre el tema-. Luego, 
esta fábula es desglosada en situaciones dramá­ 
ticas que por medio de improvisaciones se 
redefinen y se convierten en escenas de teatro. 
El montaje teatral consiste en "editar" estas es­ 
cenas en tal orden que, mediante un ritmo 

A 
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placentero, se mantenga el 
suspenso del público desde 
el planteamiento o instala­ 
ción de la obra hasta el de­ 
sarrollo del conflicto dra­ 
mático. 

La selección y defini- 
ción de la fábula se realizan 
tanto en la mesa como en 
el escenario. En el escena­ 
rio por medio de improvi- 
saciones, donde los actores 

escogen e improvisan para sus compañeros si­ 
tuaciones dramáticas que muestran sus viven­ 
cias y sentimientos cotidianos ante la temática 
escogida. Paralelamente, se realiza un trabajo 
de mesa donde se reflexiona tanto sobre estas 
improvisaciones como sobre lecturas de textos 
de fábulas literarias, anécdotas, leyendas, mitos 
y cuentos afines al tema, recopilados o escritos 
por los mismos integrantes, los cuales se sociali­ 
zan para que en un posterior trabajo de 
dramaturgia o de improvisación vayan siendo 
desechados como alternativas muertas o selec­ 
cionados como insumos de la que será la histo­ 
ria definitiva. 

[chn /at1t' IJ,1rr,·1•,1 
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No resulta extraño, pues, que de dos pro­ 
puestas aparentemente diferentes en este proce­ 
so de ensayo y error, tanto en la mesa como en 

" \lr.~tLI parcia! de actor ,, ¡1iiN1.:<' d11r.1111c 111111 / 1111ció11 1:11 
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el escenario, y donde se confronta lo literario 
con lo escénico, quede definida una tercera op­ 
ción que es la llamada a convertirse en el núcleo 
de la obra presentada al público. 

Quienes jueguen y asuman el papel de dra­ 
maturgos en el grupo -en principio este rol es 
jugado pedagógicamente por el Animador-Ins­ 
tructor- deben estar atentos, tanto en la impro­ 
visación como en la lectura o exposición de fá- 

bulas en la mesa, a ir dando forma dramática al 
material escogido. La improvisación se conci­ 
be, entonces, como un puente entre la literatura 
y la representación teatral. 

A veces sólo basta transcribir los diálogos 
escuchados en las mismas improvisaciones 
para obtener un texto básico. Y como la crea­ 
ción colectiva no niega el papel del dramaturgo 
ni del director, el grupo debe en su momento 
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confiar en el Animador-Instructor para la defini­ 
ción del texto final y la puesta en escena. La 
creación colectiva permite el mayor grado de 
participación posible, ya que por medio de im­ 
provisaciones o por medio de la exposición oral 
o escrita, cada miembro del grupo expresa sus ,, 
pensamientos, sentimientos e intuiciones éticas 
y estéticas sobre el tema a tratar: 

Construida la fábula, ésta se desagrega en 
"situaciones" dramáticas que nuevamente son 
improvisadas en el escenario y reflexionadas en 
la mesa, en un continuo proceso de ensayo y 
error, hasta llegar por consenso a una primera 
versión de puesta en escena. 

La operación en red, le sirve a los Grupos de 
Base establecidos para complementar el proce- 
o de pulimento literario en cada uno de los 
procesos. Por ejemplo, el Taller de Dramaturgia, 
dirigido a los Animadores-Instructores y orien­ 
tado por Orlando Cajamarca, les permite a to­ 
dos exponer, criticar y encontrar nuevas posibi­ 
lidades a los textos, o a las fábulas que se están 
trabajando en sus respectivos grupos. Y de otra 
parte, el sistema de tutorías a los montajes de 
estos textos de los Grupos de Base, por parte de 
directores experimentados del Teatro Esquina 
latina, sirve de instrucción en el tema de la di­ 
rección teatral, y, en diferentes momentos del 
proceso, contribuye a mejores definiciones de 

vm. ~ I' 1/1111/', t1,i,tl!llfl!S ti /11111 [un, 1Ó11 t'/1 una /11,11111- !
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las puestas en escena, sin distorsión de la pro­ 
puesta grupal. 

Mediante las re-presentaciones de las obra 
frente a las comunidades, ellas prosiguen su 
proceso de maduración pues aumenta la 
experticia y sinergia de los actores en escena, 
permitiendo a la dirección dar cada vez más un 
mayor nivel estético a la puesta en escena. Por 
su lado, el público es invitado en los foros a en­ 
riquecer o cuestionar la totalidad de la obra. 



lemátlcas abordadas en las obras 
Un Grupo Teatral de Base puede trabajar so­ 

l m• muchas temáticas, pero, respetando la pers­ 
pectiva de los jóvenes -hombres y mujeres- que 
( onforma_T}.el grupo, todas deben partir del dra- 
111c1 social y cotidiano de sus comunidades. Por 
...• .. hablamos de obras de carácter socio-dra­ 

ruauco. 

En la actualidad, el Teatro Esquina Latina ha 
d1•flnido para la realización del Programa un eje 

LQ 1t0turo01C'I 
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temático que involucra y vincula tres asuntos 
claves: la salud, la paz y el medio ambiente. Di­ 
cho eje temático enmarca en la mayoría de los 
casos el tipo de conflictos urbanos más relevan­ 
tes -o la problemática que los genera- y que 
afectan a individuos o colectivos de las peque­ 
ñas localidades urbanas donde los grupos 
operan. 

En este sentido, podemos decir que los gru­ 
pos combinan en su práctica el sociodrama 
-expresión teatral mediante la cual son llevadas 
al escenario las vivencias de los mismos jóvenes 
actores y de las personas que hacen parte de la 
comunidad- y la pedagogía escénica -don­ 
de el montaje teatral pretende llevar orientacio­ 
nes e información concreta al público, que 
apunten al posicionamiento de un tema como 
principio de solución o tratamiento adecuado 
de un asunto o conflicto que afecte la vida en 
comunidad y que puede estar directamente re­ 
lacionado con la salud, la convivencia pacífica 
y/o la relación comunidad-medio ambiente. 

1!1vc:.ti11i,.,'<. a tr.1!•,1j,rr (vil cs,_,n~iLlnci ,t1r¡1-v.1/u; v •1111,li. 
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Continuidad y sostenimiento de! 
Programa de Animación Teatral 

Como una estrategia, además de otras ac­ 
ciones, para que el proceso sea viable y sosteni­ 
ble, el Teatro Esquina Latina realiza en su sede 
un taller permanente de formación de 

i Animadores-Instructores, donde participan los 
jóvenes -hombres y mujeres- más destacados y 
persistentes, que han logrado permanecer un 
mínimo de cuatro años como miembros activos 

y beneficiarios de un Grupo Teatral de Base, 
desempeñando una rol importante en el desa­ 
rrollo del grupo, tanto en el campo de organiza­ 
ción y gestión como en el campo de lo artístico­ 
pedagógico. 

Este taller se realiza en dos niveles de ins­ 
trucción. En el primer nivel, el joven aprendiz 
afianza lo aprendido y practicado en el Grupo 
Teatral de Base y empieza a capacitarse para re­ 
plicar y enseñar lo aprendido. En este primer 
nivel también se experimenta lo artístico, referi- 

Parte del elenco del grupo inspiraaán Latina d11ra111e la escwi(icación de Soledad bajo el sol. Fi'h' de C:.11/,•, 1,1/•1,111 11,,,11,·, 
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Io a corporalidad, voz, discurso del escenario, 
historia y desarrollo del concepto y la práctica 
le Animación Teatral. 

En el segundo nivel, la orientación está de­ 
icada fundamentalmente a la vivencia de ejer­ 

cicios 'mas complejos del arte del actor, para 
[ue se afiance ~orno artista popular y como 
nonitor de la instrucción artístico-pedagógica 
n su grupo. 

También se sigue profundizando en el mane- 
o de herramientas para la eficacia en los dife­ 
rentes asuntos del proceso grupal concernientes 
1 la organización, la comunicación y la opera­ 
-ión en red, así como a la administración y la 
gestión de recursos. Igualmente, es en este pe­ 
riodo donde se reflexiona y se resuelven las du­ 
das e inquietudes metodológicas sobre el carác­ 
er sistémico del Programa de Animación So- 
ciocultural del Teatro Esquina Latina. 

Al término del segundo nivel, el joven debe 
participar (con acompañamiento de su instruc­ 
tor) en la realización de Talleres de Sensibiliza­ 
ción de su localidad, por ejemplo, e iniciar la 
monitoría de su grupo de base. Luego de un 
tiempo de experimentar lo anterior, ya estará en 
capacidad de gestar y animar otro proceso 
grupal o asumir el propio. 6 

4 al 12 de Dlciembre-1998 
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Tejiendo la 

Red Popular de Teatro 

Luz Nohemy Ocampo Alomia * 
José Antonio Arana Salazarí" 

medida que el Proyecto de Animación 
Teatral del Teatro Esquina Latina fue ga­ 

nando fuerza, y llegando a pequeñas y nuevas 
localidades urbanas de la región, se fue 
gestando también una forma de funcionamien­ 
to que buscaba, de una parte, la interacción en­ 
tre sí de los Grupos Teatrales de Base estableci­ 
dos, y de otra, la armonización de conceptos y 
procesos para preservar la unidad y coherencia 
del modelo de intervención. 

Se empezó, entonces, a hablar del concepto 
de Red, buscando un término que se ajustara a 

" Vi,ttl parcial de /05 pnnicipantes en 1111 Tallct de 
1\ iüqtullajc. Icu: aulnvo r !' L 

la idea de que los Grupos Teatrales de Base de­ 
sarrollaran sus propias autonomías, al tiempo 
que interactuaran con los demás grupos confor­ 
mados, de modo que se lograra un trabajo 
mancomunado, el intercambio de experiencias, 
el apoyo humano, técnico y financiero; pero, 
particularmente, se buscaba que garantizara 
una respuesta solidaria, rápida y efectiva ante 
las necesidades básicas de los grupos. 

Es decir, la idea era establecer un modo de 
operar en común, que respetando la diversidad 
y los distintos niveles de desarrollo de los gru- 

• Directora Ejecutiva del Teatro Esquina Latina 
• Director de Comunicaciones del Teatro Esquina 
Latina 
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pos, facilitara para cada uno de ellos su perma­ 
nencia en el tiempo, su accionar local pero con 
resonancia en lo regional, y sobre todo, la posi­ 
bilidad de confrontación de experiencias y de 
saberes con procesos hermanos. 

De esta manera, se llegó a la definición de 
Red Popular de Teatro (RPT) como la forma 
más acertada de operar y entramar los Grupos 
Teatrales de Base establecidos como resultado 
del Programa de Animación Teatral del Teatro 
Esquina Latina. Esta definición -y su adop­ 
ción- trajo implícita la necesidad de diseñar e 
implementar una estrategia comunicativa en 
Red, que al interior de los grupos establecidos 
afianzara el concepto comunicativo en Red y 
que garantizara -a través de una serie de accio­ 
nes- modos y/o instrumentos comunicativos fí­ 
sicos y virtuales para operar en Red. 

Sin embargo, no se debía entender la Red 
sólo como un instrumento, si se quería ga- 

rantizar la completa cohesión del programa. 
Comprender y establecer un trabajo en Red 
con los Grupos Teatrales de Base requería 
disponer y disponerse para adquirir nuevas 
competencias comunicativas, y también apro­ 
piarse de nuevos conocimientos y aprendizajes 
en los mismos grupos. Igualmente, exigía reco­ 
nocer las diferencias y lo diverso de los intereses 
de los grupos humanos, máxime si se trataba 
de jóvenes en condiciones de marginalidad so­ 
ciocultural. 

Por este motivo, el Teatro Esquina Latina 
trabaja su Red más allá de la apropiación y la 
aplicación de instrumentos técnicos, y com­ 
prende que es necesario operar estableciendo 
un tejido donde la fuerza depende de todos y 
cada uno de los Grupos Teatrales de Base esta­ 
blecidos, y del reconocimiento que se haga "del 
otro"; está allí actuando por un interés 
que a veces es común y en otras ocasiones es 
particular, pero con un algo muy especial que 
los une y les permite compartir. 

Bajo esta perspectiva, la Red Popular de 
Teatro se ha constituido en un ejercicio de con­ 
vivencia solidaria, que tiene las siguientes ca­ 
racterísticas: 

• Permite ampliar los nodos o puntos de en­ 
cuentro de los Grupos Teatrales de Base 
para replicar objetivos y métodos. 

• Mejora la efectividad e impacto del Progra­ 
ma de Animación Teatral del Teatro Esquina 
Latina. 



• Fomenta dentro del Programa una mayor y 
mejor comunicación entre los grupos, y al in­ 
terior de los mismos. 

• Genera retroalimentación de ~aberes e inter­ 
cambio de experiencias entre los grupos y 

, ., sus jóvenes integrantes. 

• Trabaja por el bien común de los Grupos 
Teatrales de Base, integrando esfuerzos y re- 

' cursos para la operación solidaria y conjun- 
ta, respetando y estimulando los desarrollos 
propios. 

• Construye canales que les posibilitan a los 
grupos concertar las acciones y la naturaleza 
de la actividad teatral comunitaria que los 
ocupa y reflexionar sobre ellas. 

Todas estas funciones están mediadas, como 
se mencionó anteriormente, por la 
implementación de una estrategia de comuni­ 
cación en Red, que lleva implícita la concer­ 
tación, el aprestamiento y la apropiación por 
parte de los grupos que hacen parte de la Red. 
Los conceptos de comunicación y de 
interrelación son la esencia del quehacer funda­ 
mental de la Red, y lo que más cohesiona y 
aglutina a futuro la proyección y el accionar co­ 
lectivo de los grupos que la integran. 

Hasta ahora, las actividades de divulgación 
y las acciones de capacitación y de encuentro 
más relevantes establecidas para el programa y 
realizadas por los grupos de la Red, son en su 
orden: las Jornadas Culturales Teatrales, los 

Parllci¡,///1tes del Primer Lncuentro de Tr11l1t1¡0 e11 Red, realizado e11 C1li11111-n//ric11. Julio l..¡ ,11 17 de .2.00..¡. 
lou: di.' 1'.i1rt,J lntunur C,,r,fL,,,,, 
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Trueques Artístico-Pe­ 
dagógicos y el Encuen­ 
tro Popular de Teatro, 
"Salud, Paz y Ambien­ 
te", lo mismo que acti­ 
v,idades formativas 
permanentes para 
Animadores-Instructo- 

"Fui Pisto cc1111.11111 lldcr, /'º' ende me dieron la opct­ 
tuuidad de asisut al Talict de A111mt1,iores c,1 fil 
sede del Ieatro F.sq11i11,1 l.i11i11(1: que ClnJ'c::L1 ti meto- 
rat mis i1¡11i111dcs como ,1ctL'I ,1f1c1<111t1,ÍL' ". 

,\ /,111r100 ,\1,1clit1d,, H. 
Tt,uRo Cr\z11M.~~<.AR11s (E e, ,.R•rn 

res, la Mesa permanen- 
te de estudio, reflexión y seguimiento Hel pro­ 
grama, y el Taller Central de Formación de 
Animadores Teatrales. 

Estas actividades han permitido asegurar, de 
una parte, la coherencia y la consistencia del 
Programa, y de otra, la sostenibilidad económi­ 
ca mediante la aplicación de principios solida- 

rios y de cooperación 
entre los grupos de la 
Red y de su programa 
de origen, mostrando 
a la comunidad que 
asiste como público - 
en sus barrios y/o mu­ 
nicipios- los avances 
artísticos y organiza­ 

tivos logrados por los grupos y sus integrantes 
durante cada año. 

De igual forma, se han desarrollado para la 
Red algunos instrumentos de seguimiento y de 
planeación, y otros de difusión y de interco­ 
nexión. Entre ellos se destaca el denominado 
"Mesa de estudio", que consiste en una reunión 

F1111cio11 c11 cs¡;aoo alucrto del _1.!.rtr/'í! 1e,11r,1/ de uuuircs co11111111111ri11s Libre Expresión c11bl'o11g11a/1/,111u1.J11/1022 de 200..¡.. 
h't1.' de lv-c ,\1111.i111t' \r,lllil 
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semanal de seis horas en la cual participan los 
instructores encargados de los Grupos Teatrales 
de Base, así como el comunicador y los coordi­ 
nadores del proyecto. Otro instrumento, ya de 
tipo técnico, es la Página Web que contiene in­ 
formación concerniente a la Red, con su respec­ 
tiva derivación a los grupos que la conforman, 

1 

incluyendo correos electrónicos que posibilitan 
el intercambio de mensajes entre los integrantes 
y entre los grupos con otras instituciones pares. 

A pesar de las actividades y los instrumentos 
descritos, la Red Popular de Teatro tiene ante sí 
su reto más grande: que los jóvenes y niños in­ 
tegrantes de la misma "asuman" más compe­ 
tentemente el trabajo y las posibilidades que 
trae consigo la Operación en Red. Cuando se 
habla de asumir la Red, se habla de que los jó­ 
venes hacen accesibles los intercambios de co­ 
nocimientos, experiencias y discursos que no 
provienen de los expertos. Cada quien puede 
expresarse desde donde está situado, decidir 
con quiénes se contacta, además de establecer 
hacia dónde y qué hará con quienes se sociali­ 
za. Se habla de experiencias que, más que con­ 
vencer al otro, buscan vincularlo, vivirlo, cono­ 
cerlo, cubrir vacíos ... en últimas, comunicarse. 

El hecho de lograr que los miembros de los 
Grupos Teatrales de Base se apropien mayor­ 
mente de la dimensión de la Red, permitirá dar 
un salto cualitativo en el que, más allá de "ope­ 
rar y entramar" la Red Popular de Teatro, ésta 
podrá ser entendida como una experiencia muy 
particular de construcción social en la que los 

PRIMERA JORNADA TEATRO AMBIENTAL 2004 

jóvenes se interconectan, intercambian y pro­ 
yectan procesos de Animación Sociocultural en 
donde se desarrollan competencias y temas, 
potenciando las formas de relacionarse y de 
producir conocimiento colectivamente. Llegar 
allí es el reto al que se enfrenta el programa de 
extensión comunitaria actualmente, y por ello 
se trabaja día a día. 4, 
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6 
Gestión de la producción 

teatral comunitaria 

Luz Nohemv Ocampo Alomía 

De lo organizativo ... al tipo de 
gestión requerida para la actividad 
teatral comunitaria 
fE7 1 Programa de Animación Teatral del Tea­ 
!!;; tro Esquina Latina es un medio e instru­ 
mento para generar el cambio, en las precarias 
condiciones de habitabilidad urbana de los sec­ 
tores más vulnerables de población, razón por 
la cual plantea entre otros resultados claves a 
alcanzar, el organizativo, para comunidades de 
base y más específicamente para la población 
de jóvenes. 

Es así como durante más de veinte años el 
Programa de Animación Teatral del Teatro Es- 

Animadores-Iustruaorcs modelando con arcilla 111w 

mascara p,ip,11111c c11 /05 tatlcres del Teatro f.sq11i11t1 

Latina. Foto de Orl,wd,, L1¡,1111,,r.-.1 

quina Latina ha generado, de una parte, un tipo 
de organización de base de primer grado, deno­ 
minada Proceso Grupal Teatral de Base, consti­ 
tuido por los grupos conformados con jóvenes 
y niños interesados en la práctica comunitaria 
del teatro; y de otra, un tipo de organización de 
segundo grado denominada Asociación Red 
Popular de Teatro, que integra y cohesiona 
los diferentes Grupos Teatrales de Base con­ 
formados y establecidos como resultado del 
Programa. 

En el caso de los Grupos Teatrales de Base, 
por ejemplo, dada su naturaleza de conforma­ 
ción inducida, y por ser procesos grupales 
abiertos en donde jóvenes y niños de una deter­ 
minada comunidad confluyen y concurren -en 
su tiempo libre- y se juntan animados por la 
práctica comunitaria del teatro, y donde la 
profesionalización en el arte escénico no es la 
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finalidad de la estrategia, no ha resultado ni per­ 
tinente, ni conveniente en la mayoría de los ca­ 
sos, animar o dar origen a estructuras mediadas 
por la formalidad jurídica. 

Estos Grupos de Base e interés teatral con­ 
formados por jóvenes y niños en su tiempo li- .. ., 
bre, desarrollan procesos grupales y dan lugar y 
sentido a una forma de organizaciórl de base, y 

• por ende, a que operen con una estructura bási- 
ca de carácter informal. 

El Programa de Animación Teatral del Teatro 
Esquina Latina muy pronto evidenció la conve­ 
niencia y pertinencia de respaldar la asociación 
de los Grupos Teatrales de Base establecidos, y 
lo hizo promoviendo su operación en Red. Es 
así como desde 1988, y con los grupos de la 
época, se estimuló y se conformó una entidad 
jurídica de segundo grado denominada Asocia­ 
ción Red Popular de Teatro. 

El propósito de la Asociación Red Popular 
de Teatro ha sido, y sigue siendo, constituirse en 
un socio potencial del Programa de Animación 
Teatral del Teatro Esquina Latina para crear un 
espacio común de emprendimiento para los 
grupos asociados, incorporando nuevos propó­ 
sitos y nuevas actividades que permitan la ope­ 
ración y el desarrollo de la Red en pro del posi­ 
cionamiento de la actividad teatral comunitaria, 
como aliado de los procesos de desarrollo de 
base de amplio alcance en la región y el país. 

Es claro para el Teatro Esquina Latina que 
cuando existe un proceso de intercambio de 

N1110s t1,istc11tcs t1 1111t1 de las jornadas />01711/arcs de 
Teatro. fr1c,,1r,/111, TL.I 

bienes y servicios se genera, entre otros, una ac­ 
tividad económica en la que deben primar los 
principios de solidaridad y cooperación. Por lo 
tanto, fue pertinente no sólo dar origen a unas 
formas de organización -el Grupo Teatral de 
Base y la Red-, sino estimular para su funciona­ 
miento unas estructuras operativas básicas, 
acordes con la naturaleza y el alcance de la acti­ 
vidad, y que representaran la unión de medios y 
esfuerzos y una coordinación de voluntades 
que posibilitara emprender acciones conjuntas 
y solidarias para alcanzar el propósito común 
de cada Grupo, de la Red y del Programa en sí 
mismo. 

Los grupos establecidos, operando en Red y 
desde el momento mismo de su conformación, 
cuentan con un Animador-Instructor del cual re­ 
ciben instrucción organizativa básica, tendiente 



a establecer reglas concertadas de funciona­ 
miento interno y a definir un sistema básico y 
escalonado de división del trabajo, para coope­ 
rar en la realización eficiente de las actividades 
del grupo. Estas actividades incluyen desde 
aquellas destinadas a obtener recursos econó­ 
micos para cofinanciar la actividad del grupo, 

1 
hasta las orientadas a incidir en la solución polí- 
tica de conflictos locales priorizados y expresa­ 
dos por el grupo a través de sus obras de teatro 
dependiendo del nivel de consolidación grupal 
alcanzado. 

En lo organizativo, dicho aprendizaje está ín­ 
timamente ligado al quehacer habitual del gru­ 
po, respaldado por el intercambio de experien­ 
cias con otros grupos más evolucionados de la 
Red, y en la experiencia misma y la memoria 
acumulada del proceso. 

Lo anterior se da basado en los fundamentos 
y criterios del Programa, pero diferenciados por 
los modos e intereses de cada grupo en relación 
con su contexto local particular. Cabe destacar 
que el Programa ha previsto y establece para los 
grupos, a través de sus Animadores-Instructo­ 
res, unos espacios permanentes de 
concertación y seguimiento del Programa, reco­ 
nociendo la dinámica permanente del proceso 
y las circunstancias cambiantes de los grupos, la 
Red y el Teatro Esquina Latina en sí mismo. 

1Je5f,/c de los 1't:r\011t1ics de 1111,r obra [esuva d11r,1111c 
1111,r prcscntncio« c11 c5¡111ci,, cerrado. 

h1h, .u.lnv» /.f / 



El Teatro Esquina Lati­ 
na entiende la gestión 
-y la diferencia de la ad­ 

. ministración- como aque- 
lla intencionalidad de an- 

"En el año 2001 se 111c11ocnó en 1111a rc1111ió11 

de nuestro p,rupo ecol6g1co Angeles del Bos­ 
que', que en !., vereda Clucoral se quería ini- 

ticipación, innovación y 
creatividad que las orga- · 
nizaciones deben tener y 
ejercer para obtener los 
medios necesarios que les 
permitan la realización de 
sus objetivos. Por lo tanto, 
en el Programa de Ani- 
mación Teatral del Teatro Esquina Latina 
existen varios niveles o •. espacios 
organizativos posibles para la autogestión: el 
Grupo Teatral de Base y la Red Popular de 
Teatro. 

ciar 1111 gm¡10 de tentrc. Ya 111e11c101111da la fc­ 
clta e11 que se ib,1 t1 decir la prim~ra clase, 
decidf ingresar puesto que quería ver v esplo­ 
rar e-%1 qué consisua el teatro". 

t - •1'1/111 Ldinson Aimrre - NUCANCHIC. TEATRO 
'Vi R ilA tL c~1, r,P.A. LI C1 MBRt) 

lo organizativo y en los 
procesos de 
autogestión de los gru­ 
pos establecidos, asun­ 
to que necesariamente 
repercute, favorecien­ 
do o no, la calidad de 
la participación e inte­ 
gración como grupos 
miembros de la Red. 
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Durante los últimos años, el Programa ha 
enfatizado en sus fundamentos y directrices el 
aspecto autogestionario tendiente a mejorar las 
capacidades de cada proceso grupal estableci­ 
do. De tal forma, logra movilizar y aportar re­ 
cursos adicionales del orden local al grupo y a la 
Red, sin que de esto dependa su funcionamien­ 
to básico, garantizado en la medida en que el 
Programa asegura para todos -en igualdad de 
condiciones y con un enfoque de economía soli­ 
daria- los recursos mínimos de funcionamiento. 

En este camino, el Teatro Esquina Latina ha 
avanzado reconociendo en los resultados alcan­ 
zados, desarrollos desiguales y combinados en 

Así, el reto para el 
Programa siempre es­ 

tará representado en direccionar e individuali­ 
zar adecuadamente cada uno de los procesos 
de acompañamiento a los grupos, respetan­ 
do y atendiendo las condiciones e intereses 
particulares de cada grupo establecido, y su 
contexto, pero privilegiando además el bene­ 
ficio de la operación en Red y la continuidad 
del Programa. 

Algunos elementos comunes de la 
autogestión grupal... con 
enfoque y perspectiva de Red 

El Teatro Esquina Latina entiende la 
autogestión desde dos niveles autónomos para 
el análisis, pero complementarios en la opera­ 
ción, así: por parte de los grupos se trata de mo­ 
vilizar recursos adicionales que potencien los al- 



canees de las actividades artísticas y de proyec­ 
ción del grupo, mientras que para la Asociación 
Red de Teatro Popular -entidad jurídica, que co­ 
bija, cohesiona y sirve de garante a los grupos­ 
se trata de adelantar nuevas tareas y/o activida­ 
des complementarias que beneficien a la totali­ 
dad de los grupos asociados, sin suplantar al 

' Programa en sí mismo ni competir con él. 
1 

En este sentido, los Grupos Teatrales de 
Base han encontrado diferentes modos de tra­ 
mitar y viabilizar algunos recursos adicionales, 
la mayoría de veces en especie, que no sólo sig­ 
nifican cogestión local sino reconocimiento y 
apropiación por parte de las comunidades loca­ 
les, de sus grupos juveniles representativos, 
como condición indispensable de sosteni­ 
bilidad del proceso. 

Para lo anterior, estos recurren generalmente 
a la taquilla, venta y/o canje de funciones de sus 
obras, a la realización de actividades teatrales y 
pedagógicas enmarcadas en programas de pro­ 
moción de la salud, el medio ambiente, la con­ 
vivencia, entre otros temas socialmente útiles. 
También realizan -en menor proporción- otras 
actividades económicas de recaudación de fon­ 
dos, como rifas o fiestas, o la consecución diri­ 
gida de elementos específicos requeridos para 
la producción de las obras o para su difusión, 
y/o patrocinios con terceros. 

Cuando se trata de convenios locales que 
revisten un nivel de formalidad y legalidad, los 

Vista 1111rcit1! del esceunrto \' del !'llvlico e,, 1111a [uncián 
de Lunares de mujer, cu el 1111111,cif'iO de La C11111/Jre. 
Ioto de to-e ·\111,,11u, \1,111,1 

55 • 

grupos se respaldan en la Asociación Red Popu­ 
lar de Teatro para contratar, o si es necesario en 
el Teatro Esquina Latina. En estos casos, depen­ 
diendo de lo convenido, el grupo ejecuta local­ 
mente, y la Red o el Teatro Esquina Latina 
respaldan y responden por la ejecución, be­ 
neficiando de esta manera al Grupo Teatral 
de Base con recursos adicionales para su 
funcionamiento. ~ 





Sistema de medición 
de resultados de la 
Animación Teatral 

Luz Nohemv Ocampo A/0111Ía 

Ver para creer ... 
fi5) ara el Teatro Esquina Latina, la ejecución 
l.r de este programa ha significado una opor­ 
tunidad política para incidir, mediar y permear 
-a través de la práctica comunitaria del teatro­ 
las "creencias y puntos de vista" que las comu­ 
nidades locales, por una parte, y la instituciona­ 
lidad pública local y regional por otra, tienen 
acerca de los conflictos socioambientales más 
relevantes en cada localidad, y que no favore­ 
cen las condiciones de habitabilidad urbana en 
la región. 

En los últimos años, una experiencia de alta 
significación ha sido la oportunidad de replicar 

l'runcr plano de 11111t1s ,11r,11d,1S /'tir la 111t1y.i,1 del 
cspcctiicuk: escénico. l-cto d,· l ,th• /!,.,¡,, 

en diversas localidades urbanas esta práctica de 
"lo social para lo ambiental urbano", desde los 
usos y funciones del teatro como arte transmi­ 
sor de valores y expresión cultural de gran arrai­ 
go popular -especialmente entre los niños y jó­ 
venes-. De esta manera, se ha ido ganando más 
presencia institucional en la región y asumiendo 
nuevos retos para la estrategia de revitalización 
socioambiental desarrollada y validada hasta el 
momento por el Teatro Esquina Latina, en 
cuanto cada lugar y sus pobladores imprimen 
particularidades al método. 

Igualmente, se ha obtenido como lección 
que proveer formas novedosas de organización 
comunitaria desde el "interés teatral" para la 
'acción socio ambiental", le concede al Teatro 
Esquina Latina la posibilidad de interactuar con 
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las comunidades de base, para tener "voz e 
interlocución" con los demás actores de la co­ 
munidad y del Estado, al tiempo que se reivin­ 
dica 'la relación funcional que el arte y la cultura 
cumplen a favor del desarrollo, especialmente 
en la actual coyuntura política, social, cultural y 
ambiental de nuestro país. 

A través de la implementación de la Anima­ 
ción Teatral, se ha comprendido que la mayor 
importancia de este Programa radica en su ca­ 
pacidad para potenciar, desde la acción cultu­ 
ral, procesos de convivencia, gestión ambiental 
y promoción de la salud, entre otros, a partir de 
la construcción y el fortalecimiento de identida­ 
des urbanas. 

En los últimos años se ha diseñado un siste­ 
ma de medición de resultados que condujo a 
precisar unas variables pertinentes a las metas y 
resultados a alcanzar. 

Este esquema de medición de resultados 
considera tres niveles o escalas posibles de efec­ 
to: el individuo, la organización y las comunida­ 
des, y establece diferencia entre resultados tan­ 
gibles e intangibles. 

Se han definido 1 O variables claves, aso­ 
ciadas en 6 categorías para identificar y dife­ 
renciar los resultados del programa, así: 

Actor J' público i111ernu11,111do d11r,1111c 1III,1 /1111<1<'11 
realizada eII espacio abierto. t-oto ,11,/11,·,• 11 t 



Primera Escala de Efecto 
Jóvenes y Niños 

l. Resultados intangibles. 

. Categoría 1: Capacidades personales. ,., 
• Variable 1: Autoestima. 

' El reconocimiento personal del valor pro- 
pio y del potencial para vivir una vida 
mejor y realizar aportes a la comunidad. 

• Variable 2: Creatividad. 
Capacidad de buscar soluciones e inno­ 
var acciones, en relación con el medio en 
el que se vive. 

• Variable 3: Reflexión crítica. 
Capacidad de indagar, de buscar explica­ 
ciones de su propia situación y del entor­ 
no sociocultural y ambiental. 

• Variable 4: Identidad cultural. 
Conciencia de arraigo o de pertenencia 
que permite crecer y desarrollarse perso­ 
nal y colectivamente. 

JI. Resultados tangibles. 

Categoría 1: Calidad de vida. 

• Variable 1: Conocimientos y destrezas. 
Integración de elementos cognoscitivos 
necesarios para asumir funciones y ejecu­ 
tar tareas en el proceso teatral de base. 

• Vi.~ttl ¡1t1ro11/ de actores \' público d11r11111c la 
escenüicaciou de 111111 pieza i11{¡11J1i!. r,,,,, archivo 1r.1 

"lle colabonulo con eierci.io« de escrituru 
f'dfll lii~ abras, ¡1,1r 111,1111e11tas en /11 escenogm­ 
[i« F e11 ,llp.1111¡15 ocasiones he sidc 1110111tN11 

del f/11/'L'. Taiubien lte CL'llt/-'<lft1do 111f,1rmt1oó11 

con ,1/g1111¡i.:. integrantes de otros p,r11¡1c~· cI1 lo.~ 
encuentres". 

J,1c,¡11ef111c I ri111,o 
fEArRü LA MANl'RÁCORA (L~ \-11. r.. 1~) 
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C111w p,rnpo, qún 11,;i 1011:11105 /cis roles bien defi­ 
nidos; sin ..:ml1,1r,t;O, ve SL',\' 111 enuirgada de la 
111i/erí111 para /11 crcacion de las o/iras, opino so­ 
bre los rc11111s, escribo posibtcs texsos, [ábulas, 
entre otras WSils ~ipm¡,re intento C!>/11r NI,::: v 
1111l•,1/11r con ,c11111~·1i/s111,1, pt1u1 contngia¡ ·a mis 
,cimr111íeros v hacer Íti csuuíia CJ? el gr11¡iC' 11111s 

t 

Diann f. 1\Ji/11111 1\larmole¡o 
TEATRO LA MANDRACORA (LA VICTORIA) 
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Segunda Escala de Efecto 
Grupos Teatrales de Base y la Red Popular de 
Teatro. 

l. Resultados intangibles. 

Categoría 1: Cultura organizativa. 

• Variable 1: Solidaridad. 
Identificación de metas comunes y com­ 
partidas en el grupo y disposición para 
emprender acciones de cooperación en 
los grupos y en la Red. 

• Variable 2: Estilo democrático. 
Formas de relación y funcionamiento in­ 
terno grupal y en Red. 

11. Resultados tangibles. 

Categoría 1: Capacidad de gestión. 

• Variable 1: Planeación. 
Capacidad de planificación estratégica, 
de acuerdo con las metas y objetivos 
grupales y en relación con el contexto. 

• Variable 2: Alcance/ Vínculos. 
Cobertura en términos de población aten­ 
dida y oportunidades culturales ofrecidas. 

Llcuco de 1111 Cr11¡1t1 h,,11rt1I de 8,1.,c ,JI 1cr11li11c1 de su 
prescutnctcn d11r11111e el X E.i1c·11e111rL1 />0¡111/m de Teatro. 
Ivto , 11d111 ,,, T ¡:_¡ __ 



Tercera Escala de Efecto 
Las Comunidades Locales y Regionales. 

l. Resultados intangibles. 

Categoría 1: Normas sociales. 
#.,- 

• Variable 1: Actitudes / Comportamientos 
Manifestaciones positivas en la conducta 
social del respeto, la tolerancia y la equi­ 
dad. 

II. Resultados tangibles. 

Categoría 1: Espacio cívico. 

• Variable 1: Prácticas. 
Aporte de una nueva forma de enfocar la 
marginalidad socio-cultural, con base en 
la experiencia validada.~ 

RESULTADOS 
TANGIBLES 

ESPACIO CÍVICO/SOCIAL 

Prácticas 

CAPACIDAD DE GESTIÓN 

Planeación 
Alcance.Vmculos 

CALIDAD DE VIDA 

Conocimientos Destrezas 

SISTEMA DE MEDICIÓN DE RESULTADOS 
Programa de Animación Teatral 

Teatro Esquina Lalina 

Tercera Escala de Efecto 
Comunidades locales y regionales 

Segunda Escala de Efecto 

RESULTADOS 
INTANGIBLES 

NORMAS SOCIALES 

Aclitudes'Comportam1Pntos 

CULTURA ORGANIZATIVA 

Soi,dandad 
Estilo democrálico 

CAPACIDADES PERSONALES 

• Este Sistema de Medioón de Resultados se define con el apoyo y asesoría técnica de la lnter American Foundatton y de Cordaid, 

Autoestima 
Creatividad 
Reflexion cnlica 
Identidad cultural 
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Programa de Animación Teatral - Teatro Esquina Latina 
Ubicación y cobertura geográfica • 

cotOMB~A DEPARTAMENTO DEL 
)/ALLE DEL CAUCA 

..•. .,."- 
Versalles r,:·-, 
Arte Teatro 

Bollvar ~ 
La Marucha Teatro - 

Comuna 1 
Arriba el Telón Teatro _,. 

,, ,, ,, 
,,• 

(' . . . . 
Comuna 13 
Teatro 

Metamorfosis 

Calima-Darién ;; 
Tespis Teatro t,: 

_ LaCumbre 
lll.lcanch1c Teatro 

Ginebra 
• • Nencatacoa Teatro 
ffl El Cerrito 

Teatro Cazamáscaras 

·"·Pradera 
·• Escena Teatro 
florida 
Gestus Teatro 

Padilla 
Teatro Griot 

Puerto Tejada ·--· 
Portal Teatral 

:(Corinto 
Teatro Eureka 

DEPARTAMENTO 
DEL CAUCA 

Comuna 15 11 
Teatraje 

Distrito , 
de Aguablanca 
V 

Comuna 14 
Inspiración Latina 

MUNICIPIO 
DE CALI 

(CASCO URBANO) 



Hilos y nodos de la 
Red Popular de Teatro 

Grupos Teatrales de Base, conformados y cubiertos por e[ 
Programa de AT del T.E.L., pertenecientes a la Red Popular de Teatro 

-·~·· •.... 
ARRIBA EL TELON 

TEATRO 

ARRIBA EL TELÓN 
Comuna 1 
Barrio: Terrón Colorado 
Ciudad: Cali (Valle del Cauca) 

Arriba el Telón Teatro fue conformado 
por el Teatro Esquina Latina hace doce años, y 

José Antonio Arana Salazar 

actualmente está integrado por quince niños, 
jóvenes y adultos de la Comuna 1 de Cali. La 
historia del grupo ha sido construida por varias 
generaciones de jóvenes y niños, inquietos por 
hacer teatro y deseosos de contar con un grupo 
juvenil representativo de la Comuna 1. El grupo 
pertenece además a la Asociación de Grupos 
Juveniles Comun@Joven. 

Arriba el Telón Teatro es una organiza­ 
ción juvenil de base de carácter sociocultural, 
donde están representadas y visualizadas, a tra­ 
vés del teatro, las inquietudes y vocaciones pro­ 
pias de un grupo de niños, jóvenes y adultos, 
con proyección social e interés teatral. En estos 
años de actividad permanente se ha desarrolla­ 
do una significativa producción de obras teatra­ 
les en las que se refleja la percepción juvenil y 
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formas de sobrevivencia en las zonas de ladera 
de Cali, al tiempo que se plasma una postura 
frente a los fenómenos y problemáticas que vive 
nuestro país. El grupo ha implementado algu­ 
nos mecanismos de autogestión para la obten­ 
ción de recursos económicos, a través de pro­ 
yectos y venta de funciones. 

" t-ota de [o-e 1\111r11fr, Ar,111,1 

Trayectoria 
Arriba' el Telón Teatro ha participado en 

nueve versiones del Encuentro Popular de Tea­ 
tro "Salud, Paz y Ambiente", evento organizado 
por el Teatro Esquina Latina, en asocio con la 
Red. Asimismo, realiza periódicamente salidas 
de presentaciones a diferentes municipios y lle­ 
va a cabo jornadas culturales teatrales perma­ 
nentes. De esta forma, ha realizado dos giras de 
presentaciones en el municipio de Roldanillo 
(Valle): Museo Rayo, Casa de la Cultura y diver­ 
sos colegios (mayo 2002-2003), y ha participa­ 
do en representación de la Red en el VII En­ 
cuentro Nacional Comunitario de Teatro Joven 
realizado en Medellín del 9 al 17 de noviembre 
de 2002, que organiza la Corporación Cultural 
Nuestra Gente. Igualmente, en 2003, fue parte 
del proyecto Fiesta por la Vida, invitado por el 
Teatro Esquina Latina, y del programa Clubes 
Juveniles de la Fundación La Guaca. 

Repertorio 
• De cuchillos, de flores y de otros 

amores 
Autor y director: Leonardo Marmolejo 
Inspirada en la novela de Gabriel García 
Márquez Crónica de una muerte anunciada, 
muestra a los jóvenes de sectores populares 
de la ciudad, sus vivencias románticas, esco­ 
lares y familiares, signadas por una constan- 



te actitud violenta que inunda el ambiente y 
altera el cotidiano disfrute de personas, justo 
cuando empiezan a construir su vida. 

' 

• De suVida 
;,~ 

Autor y director: Robbins Harold Rendón 
Cuatro personas acuden a un cita de empleo 
y son llevadas a ',una sala de espera donde 
deben aguardar la llegada de un delegado; 
su espera es tan larga que cuando deciden 
irse, descubren que la única puerta que hay 
está bajo llave. 

• Rojo censurado 
Autor y director: Gustavo Silva 
Indaga principalmente el tema del aborto y 
sobre los reales sentimientos e impulsos que 
constantemente viven los jóvenes, la influen­ 
cia de su entorno y la relación con sus fami­ 
lias, núcleos importantes para el desarrollo 
personal. Esta obra permite realizar foros so­ 
bre la sexualidad en los jóvenes. 

• ilMujeres?! 
Autor y director: Robbins Harold Rendón 
Expone las dificultades de la convivencia fa­ 
miliar en un entorno sumido en la intoleran­ 
cia, la violencia y la desesperanza. Al final, 
un hecho trágico marca una lección que los 
personajes y el público difícilmente podrán 
olvidar. 

Sede 
Unidad Recreativa Tory Castro 
Dirección: Calle 19 Avenida 4 oeste Esquina 
Barrio Terrón Colorado - Comuna 1 
Teléfono: 882 9007 - 554 2450 
E-mail: arribatel@esquinalatina.org 
Página web: www.esquinalatina.org/listos/ 
arriba.html 

Animador-Instructor: 
Robbins Harold Rendón. fiij 
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TEATRO METAMORF05i5 

TEATRO METAMORFOSIS 

Así mismo, este grupo ha establecido rela­ 
ciones institucionales con la JAL de la Comuna 
13 (Comisión de Cultura), el Hospital Carlos 
Holmes Trujillo, la Alcaldía de Cali, la Secretaría 
de Cultura y Turismo y el Fondo Mixto para la 
Promoción del Arte y la Cultura. 

Por otra parte, instituciones de trabajo co­ 
munitario como el grupo de danzas Cuadros 
Folclóricos del Polideportivo El Diamante, la 
Fundación Carvajal (La Casona), el Programa 
de Salud Mental Comunitaria y Comfandi 
Calipso, comparten y apoyan la labor artística 
de Teatro Metamorfosis. 

68 • 
Comuna: 13 
Barrio: Calipso 
Ciudad: Cali (Valle) 

Teatro Metamorfosis es un Grupo Teatral 
de Base juvenil dedicado al uso creativo del 
tiempo libre, conformado por el TEL hace 12 
años y actualmente integrado por 25 niños, jó­ 
venes y adultos de la Comuna 13 de Cali. Des­ 
pués de un receso de actividades durante el año 
2003, este grupo retoma su proceso artístico en 
el Centro Recreacional Comfandi Calipso don­ 
de llevan a cabo sus ensayos y preparan la orga­ 
nización de jornadas culturales para incidir po­ 
sitivamente en el Distrito de Aguablanca, 

Trayectoria 
Teatro Metamorfosis, a lo largo de su his­ 

toria, se ha destacado por su: 

• Producción de obras de teatro comunitario 
con temáticas socioambientales. 

• Realización de Talleres de Sensibilización 
Teatral en colegios del sector. 

• Participación en 12 versiones del Encuentro 
Popular de Teatro. 

• Organización de Jornadas Culturales Teatra­ 
les en diferentes barrios de la Comuna 13. 

• Participación en jornadas de intercambio de 
experiencias con otros grupos de la Asocia­ 
ción Red Popular de Teatro. 



Repertorio 
Metamorfosis inicia un nuevo proceso en el 

2004, razón por la que actualmente no cuenta 
con obras en repertorio. Sin embargo, sus jóve­ 
nes integrantes ya han iniciado un proceso de 
investigación acerca de las diferentes problemá­ 
ticas que se viven en la Comuna 13, entre las 
que sobresalen la violencia intrafamiliar y la fal­ 
ta de oportunidades de empleo, para ser 
metaforizadas y llevadas a escena a través del 
método de creación colectiva. 

Sede 
Centro Recreacional Comfandi Calipso. 
Carrera 28 F No. 70 - 17. 
Comuna 13. Distrito de Aguablanca. 
E-mail: metamorfosis@esquinalatina.org 

Animadora-Instructora: 
Lucenith Castillo Ramos . :;/ 
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INSPIRACIÓN LATINA 
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Comuna 14 
Barrio: Alfonso Bonilla Aragón 
Ciudad: Cali (Valle del Cauca) 

Inspiración Latina es un Grupo Teatral de 
Base conformado en 1986 por el Teatro Esqui­ 
na Latina, en el marco de su proyecto de exten­ 
sión comunitaria en el barrio Las Orquídeas, 
Comuna 14 de Cali. 

Actualmente está conformado por quince jó­ 
venes -hombres y mujeres- que trabajan de 
manera permanente en el montaje de piezas 
teatrales sobre temáticas sociales de su interés, 
presentadas de tal manera que lleven al especta­ 
dor a la reflexión. Además, se dedican a organi­ 
zar actividades culturales que les permiten acer­ 
carse al público y a otros grupos artísticos, de­ 
mostrando un alto sentido de pertenencia con 
el Grupo Teatral de Base. 

Inspiración Latina ha posicionado el tea­ 
tro comunitario como alternativa lúdica para el 
uso creativo del tiempo libre entre los habitantes 
de la Comuna 14 y sus alrededores, a través de 
Talleres de Lúdica Teatral, logrando que algu­ 
nos jóvenes desarrollen su sensibilidad artística 
y se perfilen como actores, y que otros tantos 
descubran su gusto por ver teatro. Igualmente, 
ha desarrollado sus propios procesos de pro­ 
moción y difusión con el acompañamiento de 
la Oficina de Comunicaciones del Teatro Esqui­ 
na Latina, teniendo como resultados la elabora­ 
ción de diferentes impresos y la publicación de 
su propia página web. 

A lo largo de su historia, Inspiración Lati­ 
na ha generado procesos de autosostenibilidad 
a través de la venta de obras, la realización de 
talleres, la contraprestación de servicios a enti­ 
dades públicas y privadas como Gases de Occi­ 
dente, CVC, MB Publicidad, Diario Occidente, 
entre otras. 

Trayectoria 
Inspiración Latina como grupo integrante 

de la Red, ha participado y colaborado en la 
realización de las dieciséis versiones del En­ 
cuentro Popular de Teatro, y a través de dicho 
evento ha llevado sus obras a otros municipios 
del Valle y el norte del Cauca, como Calima­ 
Darién, Versalles, Cerrito, Ginebra, Pradera, 
Candelaria, Vijes, Corinto, Padilla y Puerto 
Tejada. También ha participado en la Feria de 



las Culturas y se ha presentado en la Cámara de 
Comercio de Cali con su obra "Agripino Cue­ 
vas" en 1999, en CaruJla Sede San Fernando 
con su obra "Muertos Anónimos" en 2001, en 
el Auditorio 5 de la Universidad del Valle­ 
Meléndez, así como en la sala del Teatro Esqui­ 
na Latina y en el Aula Múltiple del Liceo Tacurí 
con "Soledad bajo el sol", en 2002. 

Repertorio 
En estos diecisiete años de labor teatral per­ 

manente, Inspiración Latina ha logrado cer­ 
ca de quince montajes, de los que conservan en 

repertorio, las siguientes obras de Teatro Comu­ 
nitario: 
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Muertos Anónimos: Basada en el libro de 
poemas Venid a buscar conmigo la muerte o la 
libertad, del poeta Tomás Quintero, presenta 
-desde la perspectiva juvenil- una reflexión so­ 
bre la tensión que genera el comportamiento 
violento en las calles de los barrios de la Comuna. 
Esta obra se montó para buscar una reflexión entre 
la comunidad acerca de la violencia en las calles y 
la búsqueda desesperada del dinero a través del 
sicariato, conocido en el sector de la Comuna 
14 como "trabajar en la oficina". 



Escena de Muertos Anónimos. r,w ,fr w,,,,,,, t\11_~11/Q 
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Soledad bajo el sol: Muestra la historia de 
cuatro hombres que han sido encarcelados por 
diversos motivos y que comparten el sufrimien­ 
to generado por la soledad, el ambiente violen­ 
to y la falta de recursos económicos, que hacen 
de su vida en la cárcel una verdadera pena. 

Jaque al Rey: La traición, la venganza de 
dos hermanos, la ambición por el poder y la 
farmacodependencia juegan el papel principal en 
la obra, donde los personajes son fichas de aje­ 
drez y el objetivo principal es darle jaque al rey. 

Cuentos felices para gente aburrida: 
Cuentería teatral para toda la familia, donde so­ 
bresalen: 

• Historia de amor. 
• El duelo del mayoral. 
• Cualquier conejo tiene las orejas largas. 
• Corazón de madre. 
• El nacimiento y la muerte. 
• Jack, el del farol. 
• La muela de Geisha. 

Mañana al atardecer: Un niño revive la 
historia de cuatro viajeros: un capitán, un mari­ 
nero, un sargento y un prisionero que se pier­ 
den en el mar y que, ante las dificultades de la 
convivencia, se aferran a su única esperanza: 
"Llegaremos mañana al atardecer". 

Chimpete y Champata: Obra de títeres 
que trata sobre la importancia de ser honrado y 
los problemas que se desencadenan a partir de 
una sola mentira. Especial para niños de tem­ 
prana edad. 

Sede 
Hogar Infantil Santa Mónica - Barrio Alfonso 
Bonilla Aragón 
Dirección: Carrera 27 G No. 96-00 
Teléfono: 422 9242 
E-mail: inspiracion@esquinalatina.org 
Página web: http://www.esquinalatina.org/lis­ 
tos/inspiracion. html 

Animadora-Instructora: 
Liliana Angulo Cortés. f·i 
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durante noviembre y diciembre de 2003. En di­ 
cha jornada participaron dos grupos pertene­ 
cientes a la Asociación Red Popular de Teatro 
(Portal Teatral de Puerto Tejada y Ñucanchic 
Teatro de La Cumbre), que se presentaron ante 
un nutrido grupo de asistentes al evento que se 
realizó en el Centro de Desarrollo Comunitario 
Fe y Alegría del barrio Laureano Gómez. 

Repertorio 
Teatraje en su nueva etapa aún no cuenta 

con obras teatrales debido a su reciente confor­ 
mación, pero actualmente se encuentra en· el 
proceso de investigación y montaje de lo que 
sería su primera pieza teatral. Es importante 
mencionar que Teatraje reconoce en las obras 
una oportunidad de sensibilizar a su comuni­ 
dad acerca de problemáticas como la aplicación 
de la justicia por las propias manos, el maltrato 
a la mujer, el abuso sexual intrafamiliar, las pe­ 
leas callejeras y el desplazamiento forzoso urba­ 
no por amenazas de pandillas juveniles. 

Sede 
Centro de Desarrollo Comunitario Fe y Alegría 
Dirección: Carrera 32 A No. 49-45 
Teléfono: 437 2214 
E-mail: teatraje@esquinalatina.org 
Animadora-Instructora: 
Liliana Angulo Cortés. 11 
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G R U P O 
ARTE TEATRO 

VER SALLES 

ARTE TEATRO 
Municipio: Versalles (Valle del Cauca) 

El Grupo Teatral de Base Arte Teatro se inicia 
el 16 de agosto de 2002, en la Casa de la Cultura, 
en el marco del Programa de Animación Teatral del 
Teatro Esquina Latina. Inicialmente fue integrado 
por educadores en la salud que trabajan en el Hos­ 
pital San Nicolás, universitarios, profesores de pre­ 
escolar, carpinteros, agricultores y estudiantes del 
Colegio La Inmaculada. En la actualidad cuenta 
con veintiséis niños y jóvenes participantes. 

Los ensayos se inician con un calentamiento ba­ 
sado en el estiramiento y el saludo al sol. Además 
se hacen lecturas diarias teniendo como base que 
los integrantes deben aportar al montaje de las 
obras, fábulas de una página de extensión. 

...- frt<J d,· e ulando C.1¡,1111,irc.1. 
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Trayectoria 
• Participación en la semana cultural orga­ 

nizada por la Casa de la Cultura, con el es­ 
pectáculo teatral "Mimos en el parque" 
(Octubre de 2002). 

• Presentaciones en veredas del municipio de 
Versalles con la obra ''Trobos Repentistas" 
(Marzo de 2003). 

• Participación en el XV Encuentro Popular de 
Teatro Salud, Paz y Ambiente organizado 
por la Red Popular de Teatro Esquina Latina. 
con "La voz de todos" (Diciembre de 2002). 

• Organización de la Jornada Cultural "Arte, 
Idioma y Medio Ambiente" (Abril 23 y 24 de 
2003) 

• Presentaciones de la obra "La esperanza" y 
organización de jornada en el XVI Encuen­ 
tro Popular de Teatro Salud, Paz y Ambiente 
a cargo de la Red Popular de Teatro Esquina 
Latina (Diciembre de 2003). 

• Participación en la celebración del Día de la 
Mujer del Municipio de Versalles, en ia Es­ 
cuela Manuela Beltrán (Marzo 8 de 2004). 

• Presentaciones en las veredas Puentetierra y 
Pinares, representando a la Casa de la Cultu­ 
ra y apoyados por la Alcaldía Municipal de 
Versalles (Marzo 13 y 20 de 2004). 

Repertorio 
La Esperanza: Don Fermín, un campesino. 
decide dejar sus tierras e rrse para la ciudad 
a comerciar con marranos. Esta situación 
al principio fue muy provechosa. pero 
tiempo después se vuelve un problema 
que atenta contra la propia vida de la fami­ 
lia del labriego. 

Sede 
Casa de la Cultura "Despertar" 
Teléfono: 315 5044684 
E-mail: arteteatrore esquinalatina.org 
Página web: http://www.esquinalatina.org/lis­ 
tos/arteteatro. htrnl 
Animadora-Instructora: 
Liliana Angulo Cortés. 



T ··E A T R O 
cnznmnscnnns 
EL CERRITO - VALLE 

TEATRO CAZAMÁSCARAS 
Municipio: El Cerrito (Valle del Cauca) 

Teatro Cazamáscaras es un Grupo Teatral 
de Base conformado por el Teatro Esquina Lati­ 
na en julio de 1996 e integrado por jóvenes que 
se reúnen semanalmente en el Centro Cultural 
Universitas, donde realizan las prácticas teatra­ 
les y proyectan sus actividades hacia la comuni­ 
dad cerriteña. Durante su proceso de consolida­ 
ción, Teatro Cazamáscaras ha implemen­ 
tado algunos mecanismos de autogestión para 
la obtención de recursos económicos y ha pro­ 
ducido las obras teatrales con conceptos de 
creación colectiva. 
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De igual manera, Teatro Cazamáscaras, 
conformado por doce integrantes, recibe conti­ 
nuamente instrucción teatral y organizativa, de­ 
sarrollando rutinas de entrenamiento corporal, 
de la voz, manejo del escenario, técnicas de co­ 
municación y autogestión económica. Median­ 
te mesas de estudio, ejercicios de improvisa­ 
ción, escritura dramática y montaje de 
sociodramas, se indagan temáticas relaciona­ 
das con problemas comunitarios en las áreas de 
salud, convivencia y medio ambiente. 

Trayectoria 
Teatro Cazamáscaras ha organizado 

quince jornadas culturales, convocando a diver­ 
sos grupos artísticos de su comunidad. Ha reali­ 
zado alrededor de 50 funciones de sus obras en 
sectores urbanos y rurales, y ocho versiones 
consecutivas del Encuentro Popular de Teatro 

"Salud, Paz y Ambiente" que la Red Popular de 
Teatro Esquina Latina de Cali organiza cada 
año. 

Actualmente, está adscrito al Centro Cultu­ 
ral Universitas, la Casa de la Cultura y al progra­ 
ma PAB (Plan de Atención Básica) de la Direc­ 
ción Local de Salud, participando en activida­ 
des de promoción y prevención en salud. 

Repertorio 
Teatro Cazamáscaras ha llevado a escena 

montajes que responden a la inquietud del gru­ 
po con sus realidades individuales y comunita­ 
rias, tales como: 

• Gracias por el Piojo (Abril de 1998). Tra­ 
gicomedia de estilo beckettiano, con 
insospechables consecuencias. 

• Progreso en-tierra (Noviembre de 2003). 
Dramatícula sobre las relaciones humanas 
que originan la destrucción de los bienes na­ 
turales. 

Sede 
Centro Cultural Universitas 
Dirección: Calle 12 No. 7-10 
Teléfono: 2566111 - 2565511- 315 540 3967 
E-mail: cazamascaras@esquinalatina.org 
Página web: http://www.esquinalatina.org/lis­ 
tos/cazamascaras.html 
Animador-Instructor: John Jairo Lotero. HI 
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GESTUS TEATRO 
Municipio: Florida (Valle del Cauca) 

Gestus Teatro se conformó desde octubre 
de 2002 en el marco del Programa de Anima­ 
ción Teatral del Teatro Esquina Latina y actual­ 
mente se halla integrado por quince niños y jó­ 
venes. La metodología con la que ha trabajado 
hasta el momento es la de creación colectiva, 
pues aunque existe una dirección en cuanto a la 
manera como se cuenta la historia, todos los 
niños hacen propuestas para la creación de 
los personajes y sus acontecimientos. 

Trayectoria 
• Participación en la XV ver­ 

sión del Encuentro Popular 
de Teatro de la Red Popular 
de Teatro Esquina Latina 
(2002). 

• Presentación en la celebra­ 
ción del Día del Niño, el 31 
de octubre de 2002. 

• Participación en la organización de la jorna­ 
da teatral del XVI Encuentro Popular de Tea­ 
tro en Florida. 

Repertorio 
Gestus Teatro ha realizado una muestra 

teatral: 

• Desplazados 

Sociodrama donde se narra la historia de un 
pueblo que se ve azotado por la violencia. 
Esta es reflejada metafóricamente por cin­ 
co personajes vestidos de negro que traen 
pobreza y desilusión entre sus habitantes, 
tiñendo de rojo todo lo que hay a su alre­ 
dedor. 

Sede 
Casa de la Cultura 
Dirección: Parque principal Carre­ 
ra 20 Calle 10 Esquina 
Teléfono: 254 2274 - 254 8159 
Ce!. 033 528 1980 
E-mail: gestus@esquinalatina.org 
Página web: http:// 
www.esquinalatina.org/listos/ 
gestus.html 
Animadora-Instructora: 
Sidney Galeano. 
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TEATRO KALEN 
Municipio: Candelaria (Valle del Cauca) 

Teatro Kalen es un Grupo Teatral de Base 
conformado por el Teatro Esquina Latina en 
1992 e integrado por diez jóvenes que se re­ 
únen regularmente en la Casa de la Cultura de 

Candelaria, para planear sus actividades de ani­ 
mación sociocultural con la comunidad y reali­ 
zar sus prácticas teatrales; ha logrado posicio­ 
narse como el Grupo Teatral representativo de 
Candelaria, por el constante impulso a la activi­ 
dad artística-teatral. Además, desarrolla una la­ 
bor de sensibilización teatral a través de talleres 
en escuelas y colegios de los municipios de Pra­ 
dera, Florida, Miranda, Corinto, Padilla y en la 
cabecera municipal de Candelaria y 
corregimientos aledaños. 

Teatro Kalen ha desarrollado una dinámi­ 
ca de autogestión que le ha permitido aprovi­ 
sionarse de materiales como vestuario, esceno­ 
grafía, equipo de luces, títeres y recibir capacita­ 
ción en diversas técnicas teatrales. 
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Teatro Kalen ha participado. entre otros. 
en los siguientes eventos. · 

• Concurso Departamental CREA en Cande- 
.... , laría. en 1994 

• Festival de Arte "Comunidad Páez", realiza­ 
do en Torlbío v Tacueyó (Cauca), en 1995. 

• Festival de Teatro Grupos cie Provincia de 
Colombia realizado en Florida (Valle del 
Cauca), en 1998. 

• Festivai de Teatro realizado en la ciudad de 
onteifu (Córdoba). 

• Once versiones del Encuentro Popular de 
Teatro organizado por la Red Popular del 
Teatro Esquina Latina. 

• Festival de Arte de Cali. con la obra "Mujeres 
de Paramo , 2001. 

• Invitados a la Puesta Escénica del Teatro Es­ 
quina Latina, 2001 y 2002. 

• Organizadores del Festival de Teatro Kalen, 
2000 y 2001. 

• Presentación de la obra de títeres Anita .. en 
todos los corregimientos de Candelaria. 
dentro del marco de la programación del 
mes del niño, 2001 y 2002. 

• Presentación en el festival de teatro 
MANEXCA 2003, en Montería (Córdoba). 

• En los ultimos años. Teatro Kalen ha partici­ 
pado en diferentes eventos en los municipios 
de Calima-Darién. Buga. Pradera, Florida. 
La Victoria. Ginebra. El Cerrito, Bolívar. 
Restrepo. La Cumbre. Miranda, Padilla. 
Corinto, y en diferentes comunas de Cali. 

eoertorlo 
• Castigo de Abril "Un aborto en la in­ 

quisición" {Octubre ue 1 Q98¡ 

Enmarcada en la epoca de la Inquisición, 
muestra la vivencia de una mujer joven y 
adinerada, quien contra los deseos de su pa­ 
dre se enamora y embaraza de un hombre 
umílde. Dicho romance deshace los planes 

que tenía la familia de casar a la Joven con el 
hombre mas poderoso de la región. y frente 
a la revelacion sobre su embarazo, la socie­ 
dad reacciona acusándola de hechicera y 
persiguiéndola sin consideracion. 

• Mujeres de Páramo (Octubre de 2000) 

Inspirada en la novela Pedro Páramo, de 
Juan Rulfo, esta obra muestra cómo desde la 
muerte y a través de sueños y recuerdos, Su­ 
sana San Juan, Dolores Preciado. Mayo y 
Ana María cuentan lo que significó para ellas 
vivir al lado de un hombre tan particular 
como Pedro Páramo. 
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• La Sala (Noviembre de 2001) 

Inspirada en los cuentos Yo sólo vine a ha­ 
blar por teléfono, de Gabriel García Márquez 
y La Sala No 6, de Anton Chejov, muestra la 
historia de dq_~-personajes que están reclui­ 
dos hace mucho tiempo en un hospital psi­ 
quiátrico, y desde su locura tratán de buscar 
soluciones a la libertad física y de pensa­ 
miento, pues ésta es su gran mortifica­ 
ción; en medio del desvarío, no se dan 
cuenta que su hospital está abandonado y 
casi demolido. 

82 

• Juanchito (Diciembre de 2003) 

Juanchito es un joven que vive en un reino 
donde todos son negros. Un día se da cuen­ 
ta que se está volviendo blanco por partes y 
decide esconder con pintura su "infortunio", 
pero su novia se da cuenta y arma un escán­ 
dalo, enterándose así todo el pueblo que de­ 
cide hablar con el rey para que lo destierren, 
pues un blanco en su pueblo sería una ver­ 
güenza. 

Sidnev Ga/e[//JO, actriz del Teatro 
Kaleu. Foto de [ose K1111,111. 

Sede 
Casa de la Cultura 
Dirección: Plaza principal Esquina 
Teléfono: 2566111 - 315 540 3967 
E-mail: kalen@esquinalatina.org 
Página web: 
http://www.esquinalatina.org/listos/kalen.html 

Animadora-Instructora: 
Lucenith Castillo Ramos. ~ 
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TEATRO LA MANDRÁGORA 
Municipio: La Victoria (Valle del Cauca) 

Teatro La Mandrágora se inicia en el año 
2000 en La Victoria en el marco del proyecto 
"Conformación de grupos de interés teatral 
para el uso creativo del tiempo libre, la partici­ 
pación y el desarrollo comunitario", que realiza 
el Teatro Esquina Latina. Desde entonces ha 
dedicado su producción teatral a la reflexión de 
problemáticas socioambientales y, siendo un 
colectivo joven, ha conseguido posicionar la ac­ 
tividad teatral y sensibilizar al público victoriano 
en este arte. 

Actualmente, sus diez integrantes desarro­ 
llan de manera permanente prácticas teatrales y 
organizan sus actividades de proyección a la 
comunidad mediante Talleres de Sensibilización 

Teatral, Jornadas Culturales Teatrales y presen­ 
tación de sus obras en repertorio para la comu­ 
nidad victoriana. Igualmente ha sido grupo re­ 
presentativo en actividades de otras localida­ 
des. 

Trayectoria 
• Participación en cuatro versiones (2000- 

2001-2002-2003) del "Encuentro Popular 
de Teatro Salud, Paz y Ambiente", organiza­ 
do por la Red Popular del Teatro Esquina 
Latina de Cali. 


